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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между
работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим
социально-трудовые   отношения в ГБОУ Липецкой области
«Специальная школа-интернат  г. Задонска».

В настоящем коллективном договоре используются следующие
понятия:

работодатель – государственное бюджетное общеобразовательное
учреждение Липецкой области  «Специальная школа-интернат  г.
Задонска».
 (в дальнейшем образовательная организация), действующий в соответствии
с Уставом образовательной организации;

представители работодателя - директор (руководитель),
действующий на основании Устава образовательной организации;

работники - физические лица, состоящие в трудовых отношениях с
образовательной организацией;

профсоюзный комитет (профком) - выборный коллегиальный орган
первичной профсоюзной организации работников ГБОУ Липецкой области
«Специальная школа-интернат  г. Задонска» Общероссийского
Профсоюза образования (далее - Профсоюз), являющийся полномочным
представительным органом работников образовательной организации в
социальном партнерстве, действующий на основании Устава Профсоюза;

комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения
коллективного договора - постоянно действующий орган социального
партнерства на локальном уровне, созданный на равноправной основе по
решению сторон и действующий на основании утвержденного сторонами
положения.

          1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым
кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными
правовыми актами  с целью определения взаимных обязательств работников
и работодателя по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и
интересов работников образовательного учреждения (далее – учреждение
(организация) и установлению дополнительных социально-экономических,
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по
сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми
актами, Отраслевым Соглашением между Липецкой областной организацией
Общероссийского Профсоюза образования и Управлением образования и
науки Липецкой области на 2022-2024 годы.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель ГБОУ «Специальная школа-интернат  г. Задонска» в

лице его представителя – директора  Левченко Наталии Ивановны       (далее
– работодатель).
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работники  ГБОУ «Специальная школа-интернат  г.Задонска» в лице
их представителя – первичной профсоюзной организации в лице
председателя профсоюзного комитета Добрыниной Тамары Николаевны
(далее – профком);

1.4. Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию
единственным полномочным представителем работников образовательной
организации как объединяющую всех членов Профсоюза организации.
Осуществляет взаимодействие с выборными профсоюзными органами
(комитет, председатель).

1.5. Первичная профсоюзная организация представляет и защищает
права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых
и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и
интересов - указанные права и интересы работников независимо от членства
в Профсоюзе в случае наделения профсоюзного комитета полномочиями на
представительство в установленном порядке.

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить
профсоюзный комитет представлять их интересы по вопросам
индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними
отношений на условиях, установленных профкомом (статья 30 ТК РФ).

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на
всех работников образовательной организации, а также на работников,
заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.7. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания
сторонами и действует в течение трех лет.

До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие
коллективного договора, вносить в него изменения или заключить новый
коллективный договор.

1.8. Коллективный договор (изменения в коллективный договор) в
течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем
на уведомительную регистрацию в соответствующий территориальный орган
по труду.

До подписания коллективного договора сторонами и регистрации его в
территориальном органе по труду проект коллективного договора
направляется профсоюзным комитетом на правовую экспертизу в
вышестоящий профсоюзный орган.

Вступление коллективного договора в силу после его подписания не
зависит от факта уведомительной регистрации в органе по труду.

1.9. Работодатель и профсоюзный комитет в месячный срок со дня
подписания коллективного договора доводят его содержание до сведения
всех работников образовательной организации.

Работодатель знакомит принимаемых на работу в образовательную
организацию работников с настоящим коллективным договором под роспись
до подписания трудового договора.

1.10. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня
подписания сторонами коллективного договора (изменения в коллективный
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договор), копию коллективного договора (изменения в коллективный
договор) со всеми приложениями на официальном сайте образовательной
организации и на страничке первичной профсоюзной организации.

1.11. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и
приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного
коллективного договора:
приложение № 1 «Правила внутреннего трудового  распорядка для
работников ГБОУ «Специальная школа - интернат г. Задонска»;
приложение №2 «Соглашение по охране труда администрации и первичной
профсоюзной организации Государственного бюджетного
общеобразовательного учреждения Липецкой области «Специальная школа-
интернат г. Задонска»;
приложение № 3 «Положение о комиссии по охране труда ;
приложение № 4 «Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда»;
приложение №5 «Положение о системе управления охраной труда»;
приложение №6 «Положение о порядке проведения специальной оценки
условий труда»
приложение №7 «Перечень профессий и должностей работников, занятых на
работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
работа на которых дает право на оплату труда в повышенном размере,
дополнительный оплачиваемый отпуск, сокращенный рабочий день;
приложение №8 «Перечень профессий и должностей работников, занятых на
работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,
работа на которых дает право на получение бесплатной специальной одежды,
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты»;
приложение №9 «Список работников, занятых на работах с вредными и
(или) опасными и иными особыми условиями труда, работа на которых дает
право на получение бесплатно по установленным нормам смывающих и
обезвреживающих средств (мыла и других)»;
приложение №10 «Список лиц, ответственных за проведение инструктажей
по охране труда с работниками (вводного, первичного, повторного,
внепланового и целевого на рабочем месте) по пожарной безопасности, по
электробезопасности не электротехнического персонала»;
приложение №11 «Положение по пожарной безопасности ГБОУ
«Специальная школа-интернат г. Задонска»;
приложение №12 «Перечень работников учреждения с ненормированным
рабочим днем»;
приложение №13 «Порядок принятия локальных нормативных актов,
содержащих нормы трудового права, по согласованию с профкомом»;
приложение №14 «Положение об условиях предоставления педагогическим
работникам длительного отпуска сроком до одного года».
приложение №15 «Положение о комиссии по ведению коллективных
переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения
коллективного договора»
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1.12. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по
совместному решению представителями сторон в порядке, установленном
при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в
текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по
сравнению с законодательством Российской Федерации, Липецкой области,
отраслевыми соглашениями и положениями прежнего коллективного
договора.

1.13. Законодательные и иные нормативные правовые акты
улучшающие правовое регулирование социально-экономического положения
работников, по сравнению с предусмотренными настоящим коллективным
договором, применяются с даты вступления их в силу.

В случае вступления в силу нормативного правового акта,
ухудшающего положение работников по сравнению с установленным
коллективным договором, условия настоящего коллективного договора
сохраняют свое действие, если это не противоречит законодательству
Российской Федерации.

1.14. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае
изменения наименования образовательной организации, её реорганизации, а
также при смене руководителя образовательной организации.

При реорганизации образовательной организации в форме слияния,
присоединения, разделения или выделения коллективный договор сохраняет
свое действие в течение всего срока реорганизации.

При ликвидации образовательной организации коллективный договор
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых
на себя обязательств.

1.16. Контроль за ходом выполнения коллективного договора
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их
представителей.

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного
договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций
(переговоров) и иных рамках социального партнёрства, осуществляемого в
формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ.

1.17. Стороны коллективного договора обязуются проводить
обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании
(конференции) работников организации не реже одного (двух) раза в год.

1.18. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК
РФ) работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность за
уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение
обязательств, принятых в соответствии с коллективным договором,
непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных
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переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного
договора, другие противоправные действия (бездействия).

II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ
СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

2.1. В целях осуществления конструктивного взаимодействия и
совместной деятельности по вопросам реализации положений настоящего
коллективного договора стороны обязуются:

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов
социального партнерства, коллективно-договорного регулирования
социально-трудовых отношений, государственно-общественного управления
образованием, соблюдать предусмотренные настоящим договором
обязательства и договоренности, а также положения отраслевых соглашений
(регионального, муниципального), распространяющихся на работодателя и
работников.

2.1.2. Принимать меры по повышению эффективности заключенного
коллективного договора, обеспечивая непрерывность коллективно-
договорного регулирования социально-трудовых отношений в
образовательной организации.

2.1.3. Проводить систематические взаимные консультации
(переговоры) по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно
связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых
прав работников образовательной организации.

2.1.4. Содействовать реализации принципа государственно-
общественного управления в образовательной организации, в том числе
деятельности комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений и других созданных в образовательной
организации комиссий и рабочих органов.

2.1.5. Участвовать совместно в коллегиальных органах, рабочих
группах по вопросам, связанным с реализацией прав и социально-
экономических интересов работников образовательной организации и
развитием социального партнерства, а также обеспечивать реализацию права
представителей первичной профсоюзной организации на участие в
заседаниях коллегиального органа управления образовательной организации
с правом совещательного голоса (статья 53.1 Трудового кодекса РФ) на
основе принятого регламента взаимодействия между работодателем и
профсоюзным комитетом.

2.1.6. Предоставлять другой стороне полную, достоверную и
своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих
социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы
работников организации.

2.1.7. Совместно рассматривать предоставляемую работодателем
профкому информацию о выполнении показателей эффективности
деятельности образовательной организации по управлению финансовыми
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ресурсами, связанными прежде всего с оплатой труда работников,
информацию об остатках финансовых средств на расчетном счете
образовательной организации и другую информацию по социально-трудовым
вопросам.

2.1.8. Взаимно обеспечивать возможность представителям сторон
принимать участие в одностороннем рассмотрении вопросов, не включенных
в коллективный договор, но представляющих взаимный интерес.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с

выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам,
возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно
связанных с ними отношений в образовательной организации, и не позднее
чем в 5 (пять) рабочих дней сообщать выборному органу первичной
профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу.

2.2.2. Информировать выборный орган первичной профсоюзной
организации о решениях органов государственного контроля (надзора),
принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных
непосредственно связанных с ними отношений в образовательной
организации, путём предоставления выборному органу первичной
профсоюзной организации копий документов о принятии таких решений в
течение 10 (десяти) рабочих дней со дня получения работодателем решения
от соответствующего государственного органа.

2.2.3. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством
порядке разработку и реализацию мер защиты персональных данных
работников, в том числе в форме принятия Положения о защите
персональных данных работников.

2.2.4. Обеспечивать соблюдение трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного
договора. В противном случае профком вправе реализовать свое право на
внесение работодателю представления об устранении выявленных
нарушений.

2.2.5. Обеспечивать:
- учет мнения профкома при установлении либо изменении условий

оплаты труда, режима труда и отдыха и иных условий в сфере социально-
трудовых отношений;

- участие профкома в работе органов управления организацией
(педагогический совет, совет родителей и др.), как по вопросам принятия
локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и
затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности
организации в целом.

- участие членов профкома в комиссиях организации для
осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты
труда, в том числе фонда стимулирования, внебюджетного фонда.



8

2.3.Стороны определили, что все локальные нормативные акты
образовательной организации, касающиеся трудовых, социальных и иных
непосредственно связанных с ними отношений (далее - локальные
нормативные акты), принимаются работодателем с учетом мнения профкома
в порядке, установленном трудовым законодательством (статья 372 ТК РФ),
если иной порядок не предусмотрен настоящим коллективным договором.

Порядок принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы
трудового права, по согласованию с профкомом является Приложением №13
настоящему коллективному договору.

Изменения и дополнения в локальные нормативные акты, являющиеся
приложениями к коллективному договору, вносятся в них в порядке,
установленном ТК РФ для заключения коллективного договора.

При нарушении данного порядка работодатель обязуется по
письменному требованию профкома отменить соответствующий локальный
нормативный акт с момента его принятия (статья 12 ТК РФ).

2.3.1. Ознакомление работников с принятыми локальными
нормативными актами (изменениями в них) осуществляется в срок не позднее
пяти рабочих дней с момента их принятия, не включая периоды временной
нетрудоспособности, нахождения работника в отпуске (основном,
дополнительном, без сохранения заработной платы), служебной
командировке, отсутствия на работе по другим уважительным причинам.

2.3.2. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной
профсоюзной организации осуществляется в следующих основных формах:

- учет мнения профкома в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ;
- учет мотивированного мнения профкома в порядке, установленном

статьей 373 ТК РФ;
- предварительное согласие профкома на принятие решения

работодателем в порядке, установленном настоящим коллективным
договором;

- согласование профкомом локальных нормативных правовых актов и
решений работодателя по социально-трудовым вопросам в порядке,
установленном в соответствии с настоящим коллективным договором.

2.3.3.С учетом мнения профкома производится:
 - утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК

РФ);
- утверждение перечня должностей с ненормированным рабочим днем

с установлением продолжительности ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска (ст. 101 ТК РФ);

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
(статья 113 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136
ТК РФ);

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего
времени при угрозе массовых увольнений и его отмене (статья 180 ТК РФ);

- утверждение должностных инструкций работников;
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- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в
иных случаях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим
коллективным договором.

- принятие решений о режиме работы в период отмены
образовательного и воспитательного процесса по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (ст. 100 ТК РФ);

 - принятие решения о временном введении режима неполного
рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК
РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда
(ст. 22 ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии в образовательной
организации (ст. 82 ТК РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений;

- изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ).
2.3.4. С учетом мотивированного мнения профкома производится

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами
Профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников образовательной
организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной
результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81,
82, 373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава
образовательной организации (п. 1 ст. 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.
8 ч. 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания,
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью
обучающегося (п. 2 ст. 336 ТК РФ).

2.3.5. По согласованию с профкомом производится:
- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и

других работников;
- утверждение норм профессиональной этики педагогических

работников;
- установление особенностей регулирования социально-трудовых

отношений в образовательной организации при наступлении особых
обстоятельств;

- утверждение учебного расписания (расписания занятий);
- составление графика работы, графика сменности (статья 103 ТК
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РФ);
- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
- утверждение графика длительных сроком до одного года отпусков

педагогических работников;
- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в

иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором.
- представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными

наградами (ст. 191 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время

(ст. 154 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего

характера (статьи 135, 144 ТК РФ).
2.3.6. С предварительного согласия профкома производится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора

или увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в

соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работниками,
являющимися членами Профсоюза; с предварительного согласия
вышестоящего выборного профсоюзного органа помимо соблюдения общего
порядка увольнения производится увольнение членов профкома в период
осуществления полномочий и в течение двух лет после окончания срока
полномочий (статья 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам;
- принятие работодателем решений в иных случаях, предусмотренных

настоящим коллективным договором.

2.4. Профком обязуется:
 2.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного

договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе,
укреплению трудовой дисциплины, строить свои взаимоотношения с
работодателем на принципах социального партнерства.

2.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора.
2.4.3. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые,

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза
учреждения в муниципальных и других органах, в комиссии по трудовым
спорам и суде.

 Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы
работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они
уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют
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ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной
профсоюзной организации.

2.4.4. Осуществлять контроль за:
 - выполнением работодателем норм трудового права, условий

коллективного договора;
 - охраной труда в образовательном учреждении;
 - правильностью и своевременностью предоставления работникам

отпусков и их оплаты;
 - правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении
квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

 - соблюдением порядка аттестации педагогических работников
учреждения, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой
должности;

  - правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе
фонда стимулирования, экономии фонда оплаты труда, средств, полученных
от приносящей доход деятельности, и др.

2.4.5. Добиваться от работодателя приостановки (отмены)
управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране
труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия
локальных нормативных актов без необходимого согласования с профкомом.

2.4.6. Принимать участие в аттестации работников учреждения на
соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав
аттестационной комиссии учреждения.

2.4.7.  Осуществлять проверку правильности удержания и
перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских
профсоюзных взносов.

2.4.8. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о
деятельности выборных профсоюзных органов.

2.4.9. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-
массовые мероприятия для членов профсоюза и других работников
учреждения.

2.4.10.  Ходатайствовать о присвоении почетных званий,
представлении к наградам работников учреждения – членов Профсоюза.

2.4.11.  Выступать инициатором начала переговоров по заключению
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его
действия.

2.4.12.  Оказывать членам Профсоюза помощь в вопросах применения
трудового  законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных
трудовых споров.
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2.4.13. Содействовать предотвращению в учреждении коллективных
трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий
коллективный договор.

2.4.14. Организовывать правовой всеобуч для работников учреждения.
2.4.15. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в

трудных жизненных обстоятельствах и премировать юбиляров-членов
Профсоюза.

2.5. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и
оплаты труда, изменения их порядка и условий, установления
компенсационных, стимулирующих выплат работникам, объема
педагогической нагрузки, тарификации принимаются  с учетом мнения (по
согласованию)  профкома.

2.6.   Стороны согласились с тем, что работодатель заключает
коллективный договор с выборным профсоюзным органом как
представителем работников, обеспечивает его исполнение и не реже одного
раза в год отчитывается перед работниками о его выполнении.

2.7. Работники обязуются добросовестно исполнять трудовые
обязанности, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка,
локальные нормативные акты образовательной организации, бережно
относиться к имуществу образовательной организации и соблюдать
требования техники безопасности и пожарной безопасности, содействовать
экономии электрических, водных и тепловых ресурсов, способствовать
укреплению деловой репутации образовательной организации, созданию
благоприятного климата и условий труда и обучения в образовательной
организации.

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

3.1. Стороны договорились, что:
3.1.1. Порядок приема и увольнения работников, основные права,

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы,
время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания
регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка, которые
являются Приложением № 1 к коллективному договору.

3.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения,
изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ.

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом
положений Трудового кодекса Российской Федерации, нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, отраслевых
соглашений (региональным, муниципальным), Устава образовательной
организации, настоящего коллективного договора и иных локальных
нормативных актов образовательной организации.
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В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому
договору) устанавливаются обязательные и иные условия трудового
договора, в том числе трудовая функция с определением должностных
обязанностей (включая установленный при тарификации объем учебной
нагрузки для педагогических работников с указанием наименования
предметов (дисциплин), условия оплаты труда (размер оклада, должностного
оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки; выплаты
компенсационного и стимулирующего характера и условия их
осуществления). Размеры выплат стимулирующего характера либо условия
для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт,
регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера,
если их размеры зависят от установленных в организации показателей и
критериев.

3.1.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения
работы, не обусловленной трудовым договором.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий
работника, установленный трудовым законодательством, нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом
образовательной организации, отраслевыми соглашениями, коллективным
договором, локальными нормативными актами образовательной
организации, являются недействительными и не могут применяться.

3.1.4. Работодатель при регулировании трудовых отношений в
образовательной организации руководствуется Единым квалификационным
справочником должностей руководителей, специалистов и служащих,
содержащим в том числе квалификационные характеристики должностей
работников образования, и учитывает профессиональные стандарты в
случаях, предусмотренных частью 1 статьи 195.3 ТК РФ.

3.1.5. Назначение на соответствующие должности лиц, не имеющих
специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных
квалификационными требованиями и (или) профессиональными
стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и
выполняющих качественно и в полном объёме возложенные на них
должностные обязанности, осуществляется по рекомендации аттестационной
комиссии образовательной организации также, как и лиц, имеющих
специальную подготовку и стаж работы.

3.1.6. Работодатель при принятии Положения о нормах
профессиональной этики педагогических работников образовательной
организации согласует проект ЛНА (изменения в него) с профсоюзным
комитетом

3.2. Работодатель обязуется:
3.2.1. Заключать трудовые договоры с работниками для выполнения

трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный
срок.

3.2.2. Заключать срочные трудовые договоры только в случаях,
предусмотренных статьей 59 ТК РФ, когда трудовые отношения не могут
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быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей
работы или условий ее выполнения.

3.2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих
высшую квалификационную категорию, не устанавливать испытание.

3.2.4. При заключении трудового договора требовать от лица,
поступающего на работу, документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ.

Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, а также справку о том, является или не
является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление
наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача
либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, требовать
только при заключении трудового договора.

3.2.5. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день
заключения. Получение работником экземпляра трудового договора
подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора,
хранящегося у работодателя.

3.2.6. Не допускать сбора от педагогических работников отчетов,
документов и иной информации, находящейся в распоряжении
образовательной организации, в том числе в электронных журналах.

При заключении трудовых договоров (дополнительных соглашений) с
педагогическими работниками руководствоваться рекомендациями и
разъяснениями федеральных органов исполнительной власти по снижению
отчетности.

3.2.7. Оформлять изменение условий трудового договора путем
своевременного заключения дополнительного соглашения между
работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью
заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений настоящего
коллективного договора.

3.2.8. При заключении дополнительных соглашений к трудовым
договорам педагогических работников не допускать снижения уровня
трудовых прав педагогических работников с учетом гарантий в сфере оплаты
труда, установленных трудовым законодательством, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

3.2.9. Определять должностные обязанности работников
образовательной организации в должностной инструкции, которая
утверждается с учетом мнения профкома и является Приложением к
трудовому договору.

3.2.10. До подписания трудового договора с работником знакомить его
под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом организации,
Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,
действующими в образовательной организации.
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3.2.11.Обеспечивать на основании письменного заявления работника
ведение его трудовой книжки в бумажном виде, формировать в электронном
виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже
каждого работника.

Осуществлять с участием первичной профсоюзной организации работу
по внесению изменений в локальные нормативные акты в связи принятием
Федерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в
Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о
трудовой деятельности в электронном виде» и с учетом требований статей
66.1, 62, 65, 66, 80, 84.1, 165, 234, 383, 392, 394 ТК РФ.

По письменному запросу работника предоставлять сведения о его
трудовой деятельности.

3.2.12.Осуществлять комплектование классов и групп на основании
требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

Комплектование завершать до окончания учебного года и ухода
работников в отпуск. Предупреждать работников о возможном уменьшении
(увеличении) учебной нагрузки на новый учебный год не менее чем за два
месяца.

3.2.13. Устанавливать педагогическим работникам объем учебной
нагрузки, оговариваемый в трудовом договоре, исходя из количества часов
по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других
конкретных условий в организации по согласованию с профкомом. Порядок
определения учебной нагрузки и основания её изменения устанавливаются в
организации в соответствии с приложением № 2 к приказу Министерства
образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601
«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре».

3.2.14.Рационально использовать педагогический кадровый потенциал
образовательной организации в целях обеспечения качественного и
результативного образовательного процесса.

Не допускать необоснованного сокращения количества педагогических
работников, которое повлечет существенное увеличение объема учебной
нагрузки у оставшихся педагогических работников.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических
работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим
работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы
часов за ставку заработной платы.

3.2.15. Изменение определенных сторонами условий трудового
договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по
письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением
случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74
ТК РФ.
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Временный перевод педагогического работника на другую работу в
случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, осуществлять только
при наличии письменного согласия работника, если режим временной
работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по
сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора, с
оплатой труда в соответствии с трудовым законодательством.

3.2.16. Производить изменение условий трудового договора по
инициативе работодателя без изменения трудовой функции педагогического
работника в случаях, когда по причинам, связанным с изменением
организационных или технологических условий труда (изменение количества
классов-комплектов, групп или обучающихся (воспитанников), изменение
количества часов по учебному плану, изменение образовательных программ
и др.), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть
сохранены, при строгом соблюдении положений статей 74 и 162 ТК РФ.

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной
форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора
и причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в том числе об
изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
(при изменении порядка определения условий их установления и (или) при
увеличении), размеров постоянных выплат стимулирующего характера,
установленных на год, размеров компенсационных выплат за вредные и (или)
опасные условия труда (при наличии), а также своевременное заключение
дополнительных соглашений к трудовому договору об изменении условий
трудового договора.

В случае отказа работника от продолжения работы в связи с
изменением определённых сторонами условий трудового договора,
прекращать трудовой договор по п.7 части первой статьи 77 ТК РФ с
выплатой работнику выходного пособия в размере не менее среднего
месячного заработка.

3.3. Стороны при проведении мероприятий по сокращению штатов
определили:

3.3.1. Работодатель сообщает профсоюзному комитету не позднее чем
за два месяца до начала проведения мероприятий, связанных с сокращением
численности или штата работников организации, о возможном расторжении
трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1
статьи 81 ТК РФ в письменной форме, а при массовых увольнениях
работников - не позднее чем за три месяца.

 С этой целью направляет в профком проекты приказов, копий
документов, являющихся основанием для принятия таких решений, другую
необходимую информацию, а также совместно разрабатывает меры,
направленные на уменьшение численности работников, подлежащих
увольнению.

При письменном уведомлении профкома о предстоящих мероприятиях
по сокращению численности или штата работников направляет: проекты
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приказов о сокращении численности или штатов работников, перечень
сокращаемых должностей и список сокращаемых работников, проект нового
штатного расписания, перечень вакансий, предполагаемые варианты
трудоустройства, информацию об изменении учебной нагрузки, количества
классов и групп и другие материалы.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно
содержать социально-экономическое обоснование.

3.3.2. В соответствии с пунктом 4.11.2. областного отраслевого
Соглашения стороны учитывают критерии массового увольнения
работников:

- ликвидация организации с численностью работающих 15 и более
человек;

- сокращение численности или штата работников в количестве 20 и
более человек в течение 30 календарных дней;

- увольнение 10 и более процентов работников организации в течение
90 календарных дней.

3.3.3. Работодатель обеспечивает гарантии и компенсации
высвобождаемым работникам, предусмотренные Трудовым кодексом
Российской Федерации, с учетом их повышения и расширения, в том числе:

- предупреждает работников, являющихся членами Профсоюза о
возможном сокращении численности или штата работников не менее чем за
три месяца;

- уведомляет территориальный орган занятости и профсоюзный
комитет о сокращении численности или штата работников;

- не допускает одновременного увольнения работников - членов одной
семьи по сокращению численности или штата;

- установление размеров выходного пособия и единовременной
компенсации, предусмотренных статьей 178 ТК РФ).

3.3.4. Работникам, получившим уведомление об увольнении по
пунктам 1 и 2 части первой статьи 81 ТК РФ, предоставляется по
согласованию с работодателем свободное от работы время не менее 2 (двух)
часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением
заработной платы.

3.3.5. Работодатель при сокращении численности или штата
работников организации учитывает преимущественное право в оставлении на
работе прежде всего, работников с более высокой производительностью
труда и квалификацией.

Под квалификацией понимается:
- уровень профессиональной подготовки педагогического работника в

области, соответствующей профилю преподаваемого предмета;
- опыт работы;
- поощрения работника: наличие государственных и отраслевых

наград;
- отсутствие действующих дисциплинарных взысканий, нарушений

должностной инструкции,
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- систематическое повышение своего профессионального уровня по
профилю педагогической деятельности - не реже чем один раз в три года,

- результаты участия в профессиональных конкурсах.
Для педагогических работников под более высокой квалификацией

понимается наличие установленной квалификационной категории более
высокого уровня.

3.3.6. При высвобождении работников в связи с сокращением
численности или штатов организации преимущественное право на
оставление на работе при равной производительности труда и квалификации,
помимо указанных в статье 179 ТК РФ, предоставляется следующим
категориям работников:

- работникам, имеющим квалификационную категорию;
- работникам, отнесенным в установленном порядке к категории

граждан предпенсионного возраста;
- одиноким матерям, имеющим детей до 16 лет;
- одиноким отцам, воспитывающим детей до 16 лет;
- родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет;
- родителям в многодетной семье;
-работникам, награжденным государственными и (или)

ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
- молодым специалистам (педагогическим работникам, приступившим

к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной
организации высшего или среднего профессионального образования (в
течение трёх лет) и имеющим трудовой стаж менее двух лет;

-совмещающим работу с обучением в организациях
профессионального образования, переподготовка, повышение квалификации,
если обучение осуществляется по условиям трудового договора и (или)
ученического договора, независимо от обучения их на бесплатной или
платной основе;

- председателю первичной профсоюзной организации в период
избрания и после окончания срока полномочий в течение 2-х лет.

3.3.7. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя в
соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником,
являющимся членом Профсоюза, производить только с предварительного
согласия профкома.

3.4. Работодатель и профком совместно разрабатывают и
осуществляют меры поощрения наиболее отличившихся в профессиональной
и общественной деятельности работников, включая молодых педагогов, в
том числе:

- объявление благодарности руководителя образовательной
организации (с занесением в трудовую книжку);

- объявление благодарности председателя первичной профсоюзной
организации и профкома (с выплатой профсоюзной премии);
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- награждение Почетной грамотой образовательной организации (с
занесением в трудовую книжку);

- награждение Почетной грамотой первичной профсоюзной
организации (с выплатой профсоюзной премии);

- представление к наградам, решение по которым принимается
органами власти;

- представление к наградам вышестоящих профсоюзных органов;
- вручение ценных подарков.
3.5. Работодатель и профком совместно разрабатывают и

осуществляют меры по определению особенностей регулирования при
наступлении особых обстоятельств, в связи с которыми изменяются формы
организации труда в образовательной организации (при введении по
решению органов государственной власти ограничительных мер и т.п.).
Указанные меры включают в себя:

- принятие (изменение) соответствующих локальных нормативных
актов образовательной организации;

- порядок определения категорий работников для работы в режиме
удаленной работы (в ином режиме рабочего времени), в том числе
педагогической работы при реализации образовательных программ с
применением электронного обучения и дистанционных технологий; -
перечень оснований, позволяющих исключить работника из списка
работников, работающих в режиме удаленной работы(в ином режиме
рабочего времени) ;

- механизмы и источники дополнительного стимулирования
работников, учитывающие интенсивность и результаты труда;

- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению
органов государственной власти подлежат самоизоляции;

- особенности при предоставлении и разделении на части отпусков
работников;

- определение порядка подготовки и предоставления работниками
отчета о проделанной работе (форм, сроков, объемов и т.д.);

- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей
работодателя) и работников (представителей работников) в период действия
особых обстоятельств.

3.6. Работодатель и профком способствуют реализации прав
педагогических работников на обращение в комиссию по урегулированию
споров между участниками образовательных отношений, на защиту
профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации».
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IV. ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ.

АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ

4.1. Стороны договорились о том, что:
4.1.1. Работодатель с учетом мнения представительного органа

работников определяет формы подготовки и дополнительного
профессионального образования работников, перечень необходимых
профессий и специальностей на каждый календарный год, включая
осуществление профессиональной переподготовки и повышения
квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода
из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с
учетом перспектив развития образовательной организации, результатов
аттестации педагогических работников, реализации программ, связанных с
развитием инклюзивного образования, и других условий.

4.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических
работников на дополнительное профессиональное образование по профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств
работодателя.

При этом минимальный объем часов по выбранным педагогическим
работником с учетом мнения работодателя и профкома по совокупности
дополнительных профессиональных образовательных программ должен
определяться исходя из требований, соответствующих ФГОС и составлять не
менее 72 ч.

4.1.3. Работник вправе отказаться от получения дополнительного
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает
предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных
законодательством и трудовым договором.

4.1.4. Работодатель содействует работникам, желающим пройти
профессиональное обучение или получить дополнительное
профессиональное образование с целью приобретения другой профессии для
нужд образовательной организации.

Предоставляет работникам, получающим второе профессиональное
образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по
профилю деятельности образовательной организации по направлению
образовательной организации или органа, осуществляющего управление в
сфере образования, гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-
176 ТК РФ. Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется
работодателем при наличии средств от приносящей доход деятельности по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации на
основании заключенного с работодателем соглашения об обучении.

4.1.5. В случаях получения работником, уже имеющим
профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной
инициативе второго профессионального образования, соответствующего
профилю деятельности образовательной организации, при наличии
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финансовых возможностей и по согласованию с профкомом работодатель
предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для
прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы
на условиях, определенных в трудовом договоре.

4.1.6. Работодатель не допускает необоснованного расторжения
трудовых договоров с работниками, принуждения работников к получению
дополнительного профессионального образования за счет собственных
средств и других нарушений трудовых прав работников.

4.2. При аттестации педагогических работников в целях
подтверждения соответствия занимаемым ими должностям и в целях
установления квалификационных категорий стороны исходят из того, что:

4.2.1.  При проведении аттестации педагогических работников в целях
подтверждения их соответствия занимаемым должностям работодатель
руководствуется Порядком проведения аттестации педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
утвержденным приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276.
При проведении аттестации заместителей руководителя в целях
подтверждения их соответствия занимаемым должностям работодатель
руководствуется локальными нормативными актами образовательной
организации, нормативными актами.

4.2.2. При оценке профессиональной компетентности и результатов
профессиональной деятельности педагогических работников, проходящих
аттестацию на соответствие занимаемой должности, аттестационная
комиссия образовательной организации учитывает условия труда
работников, обеспеченность работников средствами для исполнения
должностных обязанностей.

4.2.3.При принятии решения об увольнении работника в случае
признания его по результатам аттестации не соответствующим занимаемой
должности вследствие недостаточной квалификации работодатель исходит из
реальной возможности перевода работника с его письменного согласия на
другую имеющуюся в организации работу (как вакантную должность или
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник
может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

4.2.4. Не допускается увольнение педагогического работника по
результатам аттестации на соответствие занимаемой должности, если
работодатель не обеспечил дополнительное профессиональное образование
работника в течение трех лет, предшествующих аттестации.

4.2.5. В случае изменения требований к квалификации педагогического
работника по занимаемой им должности, в том числе установленных
профессиональным стандартом, работодатель не использует это в качестве
основания для изменения условий трудового договора, либо расторжения с
работником трудового договора по пункту 3 части 1 статьи 81 Трудового
кодекса Российской Федерации (несоответствие работника занимаемой
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должности или выполняемой работе вследствие недостаточной
квалификации) при успешном прохождении им аттестации.

4.3. При аттестации педагогических работников на первую или
высшую квалификационные категории стороны руководствуются п. 7.8
областного отраслевого Соглашения между управлением образования и
науки Липецкой области и Липецкой областной организацией
Профессионального союза работников народного образования и науки
Российской Федерации на 2021 - 2024 годы, в котором закреплены особые
формы и процедуры аттестации для педагогических работников, а именно:

4.3.1. Педагогические работники, имеющие государственные награды в
соответствующей области деятельности, награжденные Благодарностью
Президента РФ, имеющие Почетное звание «Почетный гражданин Липецкой
области», Почетное звание «Заслуженный работник культуры Липецкой
области», Почетное звание «Заслуженный работник образования Липецкой
области», награжденные Знаком отличия «За заслуги перед Липецкой
областью», Юбилейной медалью «Во славу Липецкой области», проходят
аттестацию по характеристике-рекомендации руководителя.

4.3.2. Педагогические работники, имеющие научные степени, звания в
соответствующей области деятельности, проходят аттестацию по
характеристике-рекомендации руководителя.

4.3.3. При аттестации педагогических работников на высшую
квалификационную категорию оценка результативности их
профессиональной деятельности проводится по характеристике-
рекомендации руководителя в тех случаях, когда они являются:

- победителями и лауреатами профессиональных конкурсов («Учитель
года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Вожатый года»,
«Преподаватель года», «Педагог-психолог», «Учитель-дефектолог России»,
«Педагогический дебют»; чемпионата «Навыки мудрых» для лиц в возрасте
50 лет и старше «Молодые профессионалы (WorldSkills Russia), проводимых
на уровне Российской Федерации, а также субъекта РФ за последние 5 лет;

- победителями конкурса на получение денежного поощрения лучшими
учителями за последние 5 лет;

- обладателями поощрительных выплат в сфере образования и науки
Липецкой области (Закон Липецкой области «О поощрительных выплатах в
сфере образования и науки Липецкой области» от 24 декабря 2008 года
№224-ОЗ), в сфере культуры и искусства Липецкой области (Закон Липецкой
области «О поощрительных и социальных выплатах в сфере культуры и
искусства Липецкой области» от 24 декабря 2008 года №236-ОЗ), в сфере
физической культуры и спорта Липецкой области (Закон Липецкой области
«О поощрительных выплатах в сфере физической культуры и спорта
Липецкой области» от 27 марта 2009 года № 260-ОЗ), в сфере социальной
защиты населения Липецкой области (Закон Липецкой области «О 40
поощрительных выплатах в сфере социальной защиты населения Липецкой
области» от 4 августа 2011 года №522-ОЗ) за последние 5 лет;

- обладателями отраслевых наград за последние 5 лет;
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- обладателями Почетной грамоты администрации Липецкой области и
Липецкого областного совета депутатов, Почетной грамоты главы
администрации Липецкой области, Благодарности главы администрации
Липецкой области за последние 5 лет;

- педагогическими работниками, подготовившими победителей и
призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников за
последние 5 лет;

- педагогическими работниками, подготовившими победителей и
призеров областных этапов олимпиад профессионального мастерства,
обучающихся в учреждениях среднего профессионального образования за
последние 5 лет.

4.3.4. При аттестации педагогических работников на первую
квалификационную категорию оценка результативности их
профессиональной деятельности проводится по характеристике-
рекомендации руководителя в тех случаях, когда они являются:

- победителями и лауреатами профессиональных конкурсов («Учитель
года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Вожатый года»,
«Преподаватель года», «Педагог-психолог», «Учитель-дефектолог России»,
«Педагогический дебют», чемпионата «Навыки мудрых» для лиц в возрасте
50 лет и старше «Молодые профессионалы (WorldSkillsRussia), проводимых
на уровне Российской Федерации, а также субъекта РФ за последние 5 лет;

- победителями конкурса на получение денежного поощрения лучшими
учителями за последние 5 лет;

- обладателями поощрительных выплат в сфере образования и науки
Липецкой области (Закон Липецкой области «О поощрительных выплатах в
сфере образования и науки Липецкой области» от 24 декабря 2008 года
№224-ОЗ), в сфере культуры и искусства Липецкой области (Закон Липецкой
области «О поощрительных и социальных выплатах в сфере культуры и
искусства Липецкой области» от 24 декабря 2008 года №236-ОЗ), в сфере
физической культуры и спорта Липецкой области (Закон Липецкой области
«О поощрительных выплатах в сфере физической культуры и спорта
Липецкой области» от 27 марта 2009 года № 260-ОЗ), в сфере социальной
защиты населения Липецкой области (Закон Липецкой области «О
поощрительных выплатах в сфере социальной защиты населения Липецкой
области» от 4 августа 2011 года №522-ОЗ) за последние 5 лет;

- победителями и призерами муниципальных профессиональных
конкурсов («Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям»,
«Вожатый года», «Преподаватель года», «Педагог-психолог») за последние 5
лет;

- обладателями отраслевых наград за последние 5 лет;
- обладателями Почетной грамоты администрации Липецкой области и

Липецкого областного совета депутатов, Почетной грамоты главы 41
администрации Липецкой области, Благодарности главы администрации
Липецкой области за последние 5 лет;
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- педагогическими работниками, подготовившими победителей и
призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников за
последние 5 лет;

- педагогическими работниками, подготовившими победителей и
призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников за
последние 5 лет;

- педагогическими работниками, подготовившими победителей и
призеров областных этапов олимпиад профессионального мастерства,
обучающихся в учреждениях среднего профессионального образования за
последние 5 лет.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.1. В соответствии с положениями трудового законодательства и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а
также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников
образовательной организации определяется настоящим коллективным
договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными
нормативными актами, трудовыми договорами, а также учебным
расписанием (расписанием занятий), графиками работы (графиками
сменности), согласованными с профкомом.

В учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя
выходными днями – суббота и воскресенье.

5.1.2. Для педагогических работников образовательной организации
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не
более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы),
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре,
и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной
нагрузки педагогических работников устанавливаются в соответствии с
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22
декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ
Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601).

Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может
превышать 40 часов в неделю.
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В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим
работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего
времени или нормы часов педагогической  работы за ставку заработной
платы:

продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю
устанавливается: педагогам-психологам, социальным педагогам;

продолжительность рабочего времени 30 часов в неделю
устанавливается старшим воспитателям;

норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку
заработной платы устанавливается учителям-дефектологам, учителям-
логопедам;

норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку
заработной платы устанавливается воспитателям;

норма часов учебной работы 18 часов в неделю за ставку заработной
платы устанавливается учителям, педагогам дополнительного образования;

норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку
заработной платы устанавливается музыкальному руководителю.

Для медицинских работников учреждения не более 36 часов в неделю.

5.1.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени
устанавливается:

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, статьей 92
ТК РФ и статьей 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ
«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» предусмотрена
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в
неделю с сохранением полной оплаты труда.

5.1.4. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и иных работников образовательной организации
определяются на основании Особенностей режима рабочего времени и
времени отдыха педагогических и иных работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных приказом
Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность».

В соответствии с разделом II и пунктом 2.3 Особенностей режима
рабочего времени и времени отдыха педагогических работников порядок и
условия выполнения работ, относящихся к другой части педагогической
работы учителей и других педагогических работников, которые включают в
себя выполнение дополнительной индивидуальной и групповой работы с
обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других
мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в
образовательной организации, включая участие в концертной деятельности,
конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах,
экскурсиях, других формах учебной деятельности, определяются
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локальными нормативными актами образовательной организации,
принимаемыми по согласованию с профкомом.

5.1.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и
других работников образовательной организации определяется правилами
внутреннего трудового распорядка. Работодатель и первичная профсоюзная
организация обеспечивают разработку правил внутреннего трудового
распорядка в организации в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации, другими федеральными законами, а также с учетом
особенностей, установленных приказом Минобрнауки России от 11.05.2016
г. № 536, предусматривая в них в том числе:

а) порядок осуществления образовательной деятельности с
применением электронного обучения и дистанционных образовательных
технологий как в месте нахождения образовательной организации, так и за ее
пределами;

б) предоставление свободного дня (дней) для прохождения
диспансеризации в порядке, предусмотренном статьей 185.1 Трудового
кодекса Российской Федерации;

в) освобождение педагогического работника от работы в целях
реализации права лично присутствовать на заседании аттестационной
комиссии при его аттестации с сохранением заработной платы;

г) условия реализации права педагогических работников, ведущих
преподавательскую работу, не присутствовать в образовательной
организации в дни, свободные от проведения занятий по расписанию и
выполнения непосредственно в организации иных должностных
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по
занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ
за дополнительную оплату;

д) возможность установления при составлении расписания учебных
занятий свободных дней для педагогических работников от обязательного
присутствия в образовательной организации с целью использования их для
дополнительного профессионального образования, самообразования,
подготовки к занятиям.

5.1.6. В образовательной организации учебная нагрузка педагогических
работников на новый учебный год устанавливается руководителем с
участием профкома и  по согласованию с профкомом.

Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих
учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало
учебного года .

Определение и изменение объема учебной нагрузки педагогических
работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу,
регламентируются локальными нормативными актами образовательной
организации, принимаемыми работодателем  по согласованию с профкомом
в соответствии с Порядком определения учебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержденным приказом
Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601.
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Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении),
а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений,
работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной
форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых
изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной
нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

При установлении педагогическим работникам, для которых данная
образовательная организация является местом основной работы, учебной
нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и
преемственность преподавания предметов в классах (группах).

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном
виде до их ухода в очередной отпуск, но не менее чем за два месяца до
начала нового учебного года.

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста
трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на
очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для
выполнения другим учителям на период до выхода указанных работников из
соответствующих отпусков.

Изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки
педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной
в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового
договора, заключаемому в письменной форме.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным
планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в
первом и втором учебных полугодиях.

Педагогическому работнику по его инициативе может быть установлен
объем учебной нагрузки более или менее нормы часов за ставку заработной
платы, определяемый по соглашению сторон трудового договора.

5.1.7. Педагогические работники, имеющие учебную нагрузку,
привлекаются к работе в образовательной организации в пределах
установленного объема учебной нагрузки, выполнение которой регулируется
расписанием учебных занятий.

5.1.8. Другая часть педагогической работы работников, требующая
затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов,
вытекающая из их должностных обязанностей, предусмотренных тарифно-
квалификационными (квалификационными) характеристиками и трудовым
договором, регулируется правилами внутреннего трудового распорядка,
графиками и планами работы образовательной организации, планами работы
педагогического работника.

5.1.9. Возложение на педагогических работников выполнения
дополнительной работы (классное руководство, проверка письменных работ,
заведование учебными кабинетами), в том числе функций
административного характера, осуществляется в соответствии с трудовым
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законодательством с их письменного согласия и дополнительной оплатой за
такую работу.

5.1.10. Деятельность по классному руководству возлагается на
педагогического работника образовательной организации с его письменного
согласия приказом образовательной организации, изданным на основании
заключенного трудового договора (дополнительного соглашения к
трудовому договору) с указанием срока ее выполнения и размера оплаты.

5.1.11. При регулировании вопросов, связанных с осуществлением
классного руководства, стороны руководствуются тем же порядком, что и
при распределении учебной нагрузки на новый учебный год:

- осуществляют определение кандидатур педагогических работников,
которые в следующем учебном году будут выполнять классное руководство в
классах, одновременно с распределением учебной нагрузки на новый
учебный год и с предупреждением педагогов не менее чем за два месяца;

- не допускают в течение учебного года и в каникулярный период
отмены классного руководства в конкретном классе по инициативе
работодателя при надлежащем осуществлении классного руководства, за
исключением случаев сокращения количества классов;

- обеспечивают возможность сохранения преемственности
осуществления классного руководства в классах на следующий учебный год.

5.1.12. С письменного согласия педагогического работника возможно
возложение на него классного руководства в двух и более классах, в том
числе временно, в связи с заменой длительно отсутствующего другого
педагогического работника по болезни или другим причинам, с
установлением ему всех видов выплат за каждый класс. Отсутствие
педагогического работника является длительным в случае, если период
отсутствия по болезни или другим причинам составляет более пятнадцати
рабочих дней.

5.1.13. Отмена выплат за классное руководство, за неисполнение или
ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине функций
классного руководителя осуществляется после письменного предупреждения
работника не менее, чем за три рабочих дня.

5.2. Стороны определили, что
5.2.1. При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ

должны исключаться нерациональные затраты времени педагогических
работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась
их непрерывная последовательность и не образовывались длительные
перерывы между каждым занятием, которые не являются для них рабочим
временем, в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных для
обучающихся. Не допускаются перерывы между занятиями более двух часов
подряд, не связанные с отдыхом и приемом пищи педагогических
работников, за исключением перерывов более двух часов подряд,
предоставляемых по письменному заявлению самих работников.

5.2.2. Периоды каникулярного времени, установленные для
обучающихся образовательной организации и не совпадающие для
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педагогических работников и иных работников с установленными им
соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными
дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и
ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них
рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических
работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические
работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе
методическую и организационную) работу, связанную с реализацией
образовательной программы, в пределах нормируемой части их
педагогической работы (установленного объема учебной (тренировочной)
нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала
каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения
работ, предусмотренных пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего
времени и времени отдыха педагогических работников (при условии, что
выполнение таких работ планируется в каникулярное время).

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических
работников, используется также для их дополнительного профессионального
образования в установленном трудовым законодательством порядке.

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего
персонала образовательной организации в период, не совпадающий с их
отпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных
работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

5.2.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых
на работу в период летнего каникулярного времени обучающихся,
определяется в пределах продолжительности рабочего времени или нормы
часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной
платы.

Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время
регулируется в соответствии с приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016
г. № 536, локальными нормативными актами образовательной организации и
графиками работ с указанием их характера и особенностей. График работы в
каникулы утверждается приказом.

5.2.4. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности
организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу
за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по
организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных
работников.

В указанные периоды педагогические работники и иные работники
привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях,
предусмотренных для режима рабочего времени работников организации в
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каникулярное время в соответствии с графиком работы, утвержденным
приказом руководителя.

5.2.5. Приказ работодателя об изменении форм организации труда в
образовательной организации в связи с наступлением особых обстоятельств,
в том числе о переходе работников на форму удаленной работы (иную форму
работы, предусмотренную трудовым законодательством), принимается по
согласованию с профкомом.

Работникам с их письменного согласия (либо по письменному
заявлению работника) устанавливается форма удаленной работы (иная форма
работы) с определением особенностей такой работы.

5.2.6. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным
работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного
согласия профкома.

Работа в сверхурочное время допускается только с письменного
согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым
законодательством.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины,
работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

5.2.7. Привлечение работников к работе в выходные дни, а также
нерабочие праздничные дни, производится с их письменного согласия в
случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от
срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа
образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе только в
случаях, предусмотренных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни допускается с письменного согласия работника.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий
праздничный день за фактически отработанное время не менее чем в
двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ, либо по
желанию работника, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В
этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. Дата предоставления
другого дня отдыха определяется по соглашению сторон.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий
праздничный день устанавливаются Положением об оплате труда работников
образовательной организации.

Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего
дня сокращается на один час.

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
- 1,2,3, 4,5,6 и 8 января – новогодние каникулы;
- 7 января – Рождество Христово;
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- 23 февраля – День защитника Отечества;
- 8 марта – Международный женский день;
- 1 мая – Праздник Весны и труда;
- 9 Мая – День Победы;
- 12 июня – День России;

- 4 ноября – День народного единства
5.2.8. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется

перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого
определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым
договором.

5.2.9. Педагогическим и определенным руководящим работникам
предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого устанавливается постановлением
Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных
основных удлиненных оплачиваемых отпусках».

Остальным категориям работников предоставляется ежегодный
основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

5.2.10. Предоставление ежегодного основного удлиненного
оплачиваемого отпуска продолжительностью 56 календарных дней,
педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций,
педагогам дополнительного образования организаций дополнительного
образования, работающим с обучающимися с ограниченными
возможностями здоровья, осуществляется вне зависимости от количества
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в группах (классах)
и от продолжительности работы с детьми с ограниченными возможностями
здоровья.

5.2.11. Предоставление ежегодных основного и дополнительного
оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании
учебного года в летний период. График отпусков утверждается
работодателем по согласованию с профкомом не позднее чем за две недели
до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372
Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в
течение двух лет подряд (часть 4 статьи 124 Трудового кодекса Российской
Федерации).

Запрещается направление работников в неоплачиваемые отпуска по
инициативе работодателя.

5.2.12. Отдельным категориям работников, имеющим:
- ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет,
- трех и более детей в возрасте до 18 лет, до достижения младшим из

детей 14 лет,
- одинокой матери и отцу, имеющим одного ребёнка и более в возрасте

до 14 лет и в других случаях, предусмотренных федеральным
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законодательством, ежегодно оплачиваемый отпуск предоставляется по их
желанию в удобное для них время (ст.123, 262.2 ТК РФ).

5.2.13. Работник имеет преимущественное право в выборе новой даты
начала отпуска при переносе отпуска, если работнику не была своевременно
произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был
предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его
начала.

5.2.14.  При получении работником санаторно-курортной путевки на
лечение отпуск может быть предоставлен вне графика с учетом сроков
действия путевки, если путевка на санаторно-курортное лечение была
предоставлена работодателю не менее чем за 5 (пять) рабочих дней.

5.2.15. Изменение графика отпусков работодателем может
осуществляться с письменного согласия работника и по согласованию с
профкомом.

5.2.16. При предоставлении ежегодного отпуска учителям и другим
педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в
том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность
должна соответствовать установленной для этих должностей
продолжительности и оплачиваться в полном размере.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделён на части (ст. 125 ТК РФ). При
этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14
календарных дней.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально
проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.

Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам,
продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных
дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная
компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается
исходя из установленной продолжительности отпуска.

При этом излишки дней, составляющие менее половины месяца,
исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины
месяца, округляются до полного месяца (пункт 35 Правил об очередных и
дополнительных отпусках, утвержденных постановлением НКТ СССР от 30
апреля 1930 г. № 169).

5.2.17. Отзыв работника из отпуска допускается по письменному
распоряжению работодателя только с согласия работника. Неиспользованная
часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное
для него время в течение текущего рабочего года или присоединяется к
отпуску за следующий год. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни
неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной
платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время
средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке.
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5.2.18. Работникам с ненормированным рабочим днем
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск,
продолжительностью

- заместителю директора (по АХЧ), главному бухгалтеру – 12
календарных дней;

- бухгалтеру (ведущему бухгалтеру), экономисту (ведущему
экономисту), специалисту по закупкам (старшему специалисту
по закупкам), инспектору по кадрам – 7 календарных дней;

- водителям – 5 календарных дней.
           Должности работников с ненормированным рабочим днем,
привлекаемых при необходимости эпизодически к выполнению своих
трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего
времени, а также конкретная продолжительность ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска в зависимости от объема работы,
степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои
трудовые (должностные) обязанности за пределами нормальной
продолжительности рабочего времени и других условий для указанных
должностей работников устанавливаются Перечнем должностей работников
с ненормированным рабочим днем с установлением продолжительности
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, который является
приложением №12 к коллективному договору.

5.2.19. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых
работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах
фонда оплаты труда.

5.2.20. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, обеспечивается право на сокращенный рабочий день и
дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством
Российской Федерации и условиями настоящего коллективного договора.

При проведении специальной оценки условий труда в целях
реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О
специальной оценке условий труда» работникам, условия труда которых
отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки
условий труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый
отпуск в соответствии со статьей 117 ТК РФ.

До проведения специальной оценки условий труда и оценки
фактических условий труда работников работодатель обеспечивает
сохранение установленных им гарантий и компенсаций за работу во вредных
и (или) опасных условиях труда.

5.3. Стороны договорились о том, что:
5.3.1. Работодатель предоставляет по письменному заявлению

работника дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях:
- для сопровождения 1 сентября детей при поступлении в 1 класс - один

календарный день;
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- рождения ребенка -2 календарных дня;
-  бракосочетания работника – 3 календарных дня;
- бракосочетание детей работника - 2 календарных дня;
- похорон супруга, близких родственников - 3 календарных дня;
- проводы сына в армию – 1 календарный день;
- прохождение вакцинации от короновирусной инфекции – 2

календарных дня
.
5.3.2. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется

работодателем по письменному заявлению работника по семейным
обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность
которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Отказ работодателя в предоставлении такого отпуска должен быть
мотивирован, а также согласован с профкомом в отношении работника,
являющего членом Профсоюза (при обращении в профком).

5.3.3. Педагогические работники образовательной организации в
соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об
образовании в Российской Федерации», статьей 335 ТК РФ не реже чем через
каждые десять лет непрерывной педагогической работы имеют право на
длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск),
порядок и условия предоставления которого определяются в соответствии с
порядком, установленным приказом Министерства образования и науки РФ
от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», Положением об
условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска
сроком до одного года, которое является приложением №14 к коллективному
договору.

5.3.4. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. Оплата отпуска
производится не позднее, чем за три дня до его начала.

5.3.5. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по
соглашению между работником и работодателем в случаях,
предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику
своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо
работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две
недели до его начала.

5.3.6. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей
обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по
письменному заявлению работника может быть заменена денежной
компенсацией (статья 126 ТК РФ).

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или
перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год
денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного
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оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных дней, или любое
количество дней из этой части.

5.3.7. При увольнении работнику выплачивается денежная
компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному
времени.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска
с учётом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

-все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает
14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из
подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении;

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из
подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются
до полного месяца.

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

6.1. При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда
стороны исходят из того, что система оплаты труда работников
образовательной организации, включая размеры ставок, окладов
(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в
том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы
доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования,
устанавливается настоящим коллективным договором, локальными
нормативными актами образовательной организации в соответствии с
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами
Липецкой области, соглашениями и рекомендациями Управления
образования и науки Липецкой области, а также с учётом:

Единых рекомендаций по установлению на федеральном,
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников
государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых ежегодно
решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений;

6.2. Оплата труда работников осуществляется на основании Положения
об оплате труда работников образовательной организации, которое
разрабатывается с участием профкома, других локальных нормативных актов
образовательной организации, регулирующих вопросы оплаты труда.

Экономия по фонду оплаты труда направляется в стимулирующую
часть фонда оплаты труда, что предусматривается настоящим коллективным
договором, Положением об оплате труда работников, локальными
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нормативными актами образовательной организации, принимаемыми по
согласованию с профкомом.

6.3.Изменения и дополнения, вносимые в положение об оплате труда и
другие нормативно-правовые документы, связанные с оплатой труда,
согласовываются с профкомом.

6.4. В положении об оплате труда работников образовательной
организации предусматриваются доплаты и надбавки компенсационного
характера, выплаты стимулирующего характера (включая премии) в
соответствии с Положением по оплате труда работников бюджетной сферы.

6.5. Установление заработной платы, включая распределение
стимулирующих выплат работникам, осуществляется с обязательным
участием профкома.

6.6. При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты
труда заработная плата работников образовательной организации (без учета
премий и иных стимулирующих выплат) не может быть ниже заработной
платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до
этих изменений, при условии сохранения объема должностных обязанностей
работников и выполнения ими работ той же квалификации.

 6.7. Оплата дополнительных видов работ, не входящих в круг
основных должностных обязанностей педагогических работников,
осуществляется с учетом мнения профкома.

Размеры и условия дополнительных выплат за заведование кабинетами,
учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками,
руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями и
другие виды дополнительной работы, а также фактический объем
преподавательской (педагогической) работы в рамках реализации
образовательной программы организации, установленный педагогическим
работникам, для которых предусмотрены нормы часов преподавательской
(педагогической) работы в неделю за ставку заработной платы,
предусматриваются в их трудовых договорах (дополнительных соглашениях
к трудовым договорам) в соответствии с Положением об оплате труда
работников, локальными нормативными актами, регулирующими вопросы
оплаты труда.

6.8. Работодатель обеспечивает установление размеров окладов
(должностных окладов), ставок заработной платы, размеры ежемесячных
выплат стимулирующего характера за результативность работы, премий (по
результатам работы в текущем учебном году, разовых премий) и иных
выплат стимулирующего характера, установленные коллективным
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, которые
определяются на основе формализованных критериев определения
достижимых результатов работы, измеряемых качественными и
количественными показателями.

6.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего
за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда
(трудовые обязанности), имея в виду, что для учителей и других
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педагогических работников нормой рабочего времени и нормами труда
является установленная им норма часов педагогической работы за ставку
заработной платы, составляющая 18, 20, 24,25, 30 или 36 часов в неделю,  а
трудовые обязанности регулируются квалификационными характеристиками,
выплачивается в размере не ниже минимального размера оплаты труда
(МРОТ), установленного федеральным законом.

 В случае, если работник находился на больничном, в ежегодном
отпуске и т.п., оплата труда производится пропорционально отработанному
работником времени из расчета минимального размера оплаты труда. Если
работник трудится в режиме неполного рабочего времени, то оплата труда
производится пропорционально отработанному работником времени.

6.10. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не
реже чем каждые полмесяца в денежной форме путем перевода в кредитную
организацию по заявлению работника.

Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую
должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме
работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не
позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной
платы.

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию
несет работодатель.

 Днями выплаты заработной платы являются даты: 8 и 23
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
Выплата считается совершенной при фактическом поступлении

заработной платы на счет работника.
          6.11. Заработная плата за первую половину месяца выплачивается
пропорционально отработанному времени с учетом исчисленного с нее
НДФЛ, профвзносов. Если работник в первую половину месяца
отсутствовал, заработанная плата ему не начисляется.
За вторую половину месяца производится окончательный расчет по
заработанной плате за месяц с учетом выплат за сверхурочную работу, за
работу в выходные дни  и нерабочие праздничные дни, ежемесячные и
квартальные премии.

6.12. Работодатель при выплате заработной платы выдаёт работнику
расчетный листок не позднее дня выплаты заработной платы за вторую
половину месяца с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за
соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной
компенсации за нарушение работодателем установленного срока
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
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- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
6.13. В случае задержки выплаты заработной платы, включая выплату

заработной платы не в полном объеме, на срок более 15 дней работник имеет
право в соответствии со статьей 236 ТК РФ приостановить работу на весь
период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в
письменной форме. При этом он не может быть подвергнут
дисциплинарному взысканию.

В период приостановления работы работник имеет право в свое
рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

6.14. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на
срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период ее задержки,
а также средний заработок за период приостановления им исполнения
трудовых обязанностей.

6.15. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается
денежная компенсация в размере не ниже не ниже 1/150 (одной сто
пятидесятой)  действующей на этот день ставки рефинансирования
Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день
задержки, от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная
со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы,
других выплат по день фактического расчёта включительно. (Размер
выплачиваемой работнику денежной компенсации определяется настоящим
коллективным договором, но не ниже одной сто пятидесятой действующей
в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ (ст. 236ТК
РФ).

6.16. Месячная заработная плата учителей и других педагогических
работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы в
неделю за ставку заработной платы, определяются с учётом фактического
объёма учебной нагрузки путём умножения размеров, установленных им
ставок заработной платы за календарный месяц на фактический объём
учебной нагрузки в неделю и деления полученного результата на норму
часов педагогической работы в неделю, установленную за ставку заработной
платы.

6.17. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от
образования, квалификационной категории, государственных наград и (или)
ведомственных знаков отличия, право на его изменение возникает в
следующие сроки:

- при получении образования или восстановлении документов об
образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения
решения аттестационной комиссией;
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- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук -
со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации
решения о выдаче диплома;

- при присвоении почетного звания, награждении отраслевыми
наградами (ведомственными знаками отличия) - со дня присвоения,
награждения.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты
труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, а также в период
его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение
которых за ним сохраняется средняя заработная плата, выплата заработной
платы исходя из более высокого размера производится со дня после
окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.18. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории,
осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от
преподаваемого предмета, а по должностям работников, по которым
применяется  наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель,
педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного
образования, методист - старший методист, инструктор-методист - старший
инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-
преподаватель),  независимо от того, по какой конкретно должности
присвоена квалификационная категория в соответствии с утвержденной
отраслевой системой оплаты труда.

6.19.  В случае уменьшения у учителей в течение учебного года
учебной нагрузки по независящим от них причинам (за исключением случаев
ликвидации организации) по сравнению с учебной нагрузкой, установленной
на начало учебного года, трудовые отношения с указанными работниками с
их согласия продолжаются и за ними сохраняются до конца учебного года
заработная плата в порядке,   предусмотренном пунктами 2.2. и 2.4.
приложения № 2 к  приказу  Министерства образования и науки РФ от 22
декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре».

6.20. Работодатель обязуется устанавливать стимулирующие надбавки
к ставкам заработной платы (с учётом педнагрузки) педагогическим
работникам за наличие первой квалификационной категории – 10%, высшей
– 25%, для лиц размеры ставок и окладов которых не были сформированы с
учётом имеющейся квалификационной категории в положении по оплате
труда.

6.21. Педагогическим работникам в течение срока действия
присвоенной квалификационной категории в соответствии с Порядком
проведения аттестации педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом
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Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276, сохраняется оплата труда в
следующих случаях:

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная
категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа
образовательной организации;

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена
квалификационная категория, независимо от перерывов работы;

- при выполнении педагогической работы по иной должности, по
которой совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили
работы:

Должность, по которой установлена
квалификационная категория

Должность, по которой
рекомендуется при

оплате труда учитывать
квалификационную

категорию, установленную по
должности, указанной в графе 1

1 2
1. Учитель; учитель;

воспитатель ;
социальный педагог;
педагог-организатор;
старший педагог дополнительного
образования, педагог
дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка,
направления дополнительной
работы профилю работы по
основной должности), тьютор

2. Старший воспитатель Воспитатель

3. Преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности

Учитель, преподаватель, педагог
дополнительного образования (при
выполнении учебной
(преподавательской) работы по
физической культуре, а также по
основам безопасности
жизнедеятельности сверх учебной
нагрузки, входящей в
должностные обязанности
преподавателя-организатора основ
безопасности жизнедеятельности)

4. Учитель, преподаватель (при
выполнении учебной
(преподавательской) работы по

Преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности
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физической культуре и другим
дисциплинам, соответствующим
разделам курса основ безопасности
жизнедеятельности)

5. Учитель, преподаватель (при
выполнении учебной
(преподавательской) работы по
физической культуре)

Руководитель физического
воспитания

6 Учитель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по
учебному предмету "Технология")

Мастер производственного
обучения;
инструктор по труду

7. Учитель-дефектолог, учитель-
логопед

Учитель-логопед;
учитель-дефектолог; учитель (при
выполнении учебной
(преподавательской) работы по
адаптированным образовательным
программам);
воспитатель, педагог
дополнительного образования,
старший педагог дополнительного
образования (при совпадении
профиля кружка, направления
дополнительной работы профилю
работы по основной должности)

8. Учитель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по
учебным предметам
(образовательным программам) в
области искусств)

Преподаватель образовательных
организаций дополнительного
образования детей (детских школ
искусств по видам искусств);
музыкальный руководитель;
концертмейстер

9. Учитель, преподаватель (при
выполнении учебной
(преподавательской) работы по
физической культуре);
инструктор по физической
культуре, инструктор-методист

Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель

10. Музыкальный руководитель,
педагог-психолог, инструктор по
физической культуре

Воспитатель, педагог
дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка,
направления дополнительной
работы, и помимо работы
основной должности)

11. Воспитатель Старший воспитатель
12. Педагог дополнительного

образования
Тренер-преподаватель, старший
тренер-преподаватель (при
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совпадении профиля кружка,
направления дополнительной
работы профилю работы по
основной должности)

6.22. В образовательной организации за педагогическими работниками
сохраняются условия оплаты труда с учётом имевшейся квалификационной
категории по истечении срока действия квалификационной категории в
следующих случаях:

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до
достижения им возраста трех лет –на один год;

- до наступления права для назначения страховой пенсии по старости,
либо досрочной на один год;

- по окончании длительной болезни  на 6 месяцев;
-  по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного

года, на один год.
6.23. В случае истечения срока действия квалификационной категории

после подачи работником заявления в аттестационную комиссию в
соответствии с п.5.19.4. областного отраслевого Соглашения на 2021-24
годы, у него сохраняется оплата труда с учетом имевшейся
квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией
решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной
категории.

6.24. Стороны договорились относить выплаты за дополнительные
трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения
основных должностных обязанностей: по классному руководству, проверке
письменных работ, заведованию кабинетом, руководству предметными,
цикловыми и методическими комиссиями и другими видами работ, не
входящими в прямые должностные обязанности педагогов, предусмотренные
квалификационными характеристиками к компенсационным выплатам.

6.25. Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но
непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая
педагогическими работниками с их письменного согласия за
дополнительную оплату производится также и в каникулярный период, не
совпадающий с их отпуском.

6.26. Педагогические работники, выполняющие функции классного
руководителя, получают вознаграждение как за период их фактического
выполнения в течение учебного года, так и в каникулярные периоды, не
совпадающие с их отпуском (в том числе в период летних каникул).

Не допускается в течение учебного года и в каникулярный период
необоснованное изменение (уменьшение) размеров всех видов
установленных выплат педагогическим работникам за классное руководство
по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного
руководства, за исключением случаев сокращения количества классов.
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Временное замещение длительно отсутствующего (более 15 дней) по
болезни и другим причинам педагогического работника, осуществляющего
классное руководство, другим педагогическим работником выполняется с
установлением ему соответствующих выплат за классное руководство
пропорционально времени замещения.

6.27. За время работы в периоды отмены (приостановки) занятий
(деятельности организации по реализации образовательной программы,
присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах
(группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических
работников производится из расчета заработной платы, установленной при
тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены
(приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам, в
том числе с учетом выплаты за классное руководство в размере,
установленном Положением об оплате труда работников образовательной
организации.

6.28. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников
воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей,
осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего
времени, установленного графиками работ, в первый день замены является
сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа
работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее
чем в двойном размере.

Замена временно отсутствующего воспитателя в последующие дни
является временным увеличением педагогической работы, которая
осуществляется воспитателем с его письменного согласия, в том числе в
свободное от основной работы время, на основании письменного
распоряжения руководителя организации с оплатой за количество часов
замены в одинарном размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются
Положением об оплате труда работников.

Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие
неявки учителя, то есть замена временно отсутствующего учителя,
осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего
времени, установленного тарификацией, расписанием учебных занятий и
графиками работ, является временным увеличением педагогической работы,
которая осуществляется педагогическим работником с его письменного
согласия, в том числе в свободное от основной работы время, на основании
письменного распоряжения руководителя организации с оплатой за
количество часов замены в одинарном размере.

6.4. Стороны признают, что
6.4.1. Выплаты за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные

и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях,
отклоняющихся от нормальных, включают предусмотренные системой
оплаты труда образовательной организации компенсационные и
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стимулирующие выплаты, но не ниже размеров, установленных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права.

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные
дни, а также за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, работ
в других условиях, отклоняющихся от нормальных, производится
работникам в соответствии со статьями 149-154 ТК РФ с учетом
Постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 28 июня
2018 г. № 26-П, когда учитывается не только тарифная (базовая) часть
зарплаты, но и компенсационные и стимулирующие выплаты,
предусмотренные системой оплаты труда образовательной организации.

6.4.2. Заработная плата работников, временно перешедших с их
письменного согласия (по письменному заявлению) на форму удаленной
работы (иную форму работы, предусмотренную трудовым
законодательством),при сохранении должностных обязанностей,
продолжительности рабочего времени и норм труда выплачивается в полном
объеме.

Применение электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий не снижает установленную педагогическому
работнику норму труда в виде объема педагогической работы (учебной
нагрузки) и не может являться основанием для уменьшения размера
заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в
том числе при временном переходе педагогических работников на форму
удаленной работы (иную форму работы, предусмотренную трудовым
законодательством).

6.4.3. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не
ниже средней заработной платы работника, в т. ч. при временном
приостановлении функционирования образовательной организации по
инициативе Администрации или Управления образования.

Время простоя не по вине работодателя и работника оплачивается в
размере не менее двух третей среднего заработка, рассчитанного
пропорционально времени простоя.

Время простоя по вине работника не оплачивается.
6.4.4. Оплата труда работников, занятых по результатам специальной

оценки условий труда на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, производится в повышенном размере по сравнению со ставками
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными
условиями труда.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет не
менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных
видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда
устанавливаются Положением об оплате труда работников.
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6.4.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов)
осуществляется в повышенном размере - 35 процентов часовой ставки (части
оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час
работы в ночное время.

6.4.6. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу
лет) медицинским и библиотечным работникам организации производятся в
соответствии с постановлениями в области здравоохранения и культуры.

6.5. Стороны договорились:
6.5.1. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за

невыполнения условий данного коллективного договора по вине
работодателя или учредителя заработную плату в полном размере.

6.5.2. При рассмотрении вопросов принятия и (или) изменения
локальных нормативных актов по вопросам оплаты труда стороны обязуются
исходить из необходимости применения демократических процедур при
оценке эффективности работы различных категорий работников для
принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера.
Принятие решений о выплатах и их размерах осуществляется по
согласованию с профкомом (принцип прозрачности).

Стороны исходят из необходимости создания соответствующей
комиссии с участием профсоюзного комитета, а также использования других
форм реализации демократических процедур в целях создания и оценки
механизма стимулирования качественного и эффективного труда работников
с учетом основных принципов, предусмотренных пунктом 4.2 областного
отраслевого Соглашения на 2021-2024 годы.
        6.5.3. В целях обеспечения работодателем равной оплаты  за труд равной
ценности, недопущения различий,  не связанных с деловыми качествами
работников, не снижения  уровня заработной платы педагогических
работников работодатель при назначении размеров стимулирующих выплат
учитывают результативность педагогической деятельности  за предыдущий
период работы  - до ухода в длительный отпуск, отпуск по уходу за
ребенком, перехода в иную образовательную организацию и др.
          В этих случаях      при назначении стимулирующих выплат за высокие
результаты труда и качество оказываемых  государственных
(муниципальных) услуг во внеочередном порядке учитываются достижения
педагогических работников за предыдущий период работы в случаях :

- выхода (досрочного выхода) на работу из отпуска по уходу за
ребенком до достижения им возраста трех лет;

- по окончании длительной болезни;
- по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года

по истечении 10 лет непрерывной работы;
- при  наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям;
- при переходе на аналогичную должность в другую образовательную

организацию.
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          Вновь принятым педагогическим работникам стимулирующие выплаты
за высокие результаты труда  устанавливаются по истечении первого месяца
работы на основании оценки выполнения утвержденных показателей
результативности».
          Установление ежемесячных выплат в вышеуказанных случаях следует
осуществлять на основании личных заявлений в адрес комиссии, созданной в
ОО.
          Решение об установлении размера стимулирующих выплат
принимается руководителем  ОО по согласованию с профкомом.  (Основание
– Совместное Письмо Управления образования и науки Липецкой области и
Липецкой областной организации Общероссийского Профсоюза образования
№ 153 от 23.09.2021 г.)

6.5.4. В целях снятия социальной напряженности работодатель обязуется
информировать коллектив работников об источниках и размере фонда
оплаты труда, структуре заработной платы, размерах средних заработных
плат, должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего
характера, премиальных выплатах в разрезе основных категорий работников.

6.5.5. При наличии финансовых средств работникам образовательной
организации оказывается материальная помощь в соответствии с
положением об оплате труда.

6.5.6. Система нормирования труда в образовательной организации
определяется работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом на
основании типовых норм труда для однородных (межотраслевых,
отраслевых, профессиональных и иных норм труда, включая нормы времени,
нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые)
штатные нормативы, нормы обслуживания) и другие типовые нормы,
утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные
условия труда, внедрения современных средств безопасности труда,
предупреждающих производственный травматизм и возникновение
профессиональных заболеваний, стороны совместно обязуются:

7.1.1. Ежегодно заключать Соглашение по охране труда, которое
является  приложением №2 к коллективному договору, с определением в
нем мероприятий (организационных, технических и других) по улучшению
условий и охраны труда, стоимости и сроков их выполнения, ответственных
должностных лиц; совместно участвовать в разработке, рассмотрении и
анализе мероприятий по улучшению условий и охране труда в рамках этого
Соглашения.
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Соглашение по охране труда, содержащее в том числе финансовое
обеспечение мероприятий по охране труда и здоровья работников,
разрабатывается на календарный год, рассматривается на заседании
комиссии по охране труда и вступает в силу с момента его подписания
представителями сторон.

Акт проверки выполнения Соглашения по охране труда составляется
один раз в шесть месяцев комиссией по охране труда по результатам
проверки и утверждается руководителем образовательной организации и
председателем первичной профсоюзной организации.

7.1.2. Обеспечивать:
- выборы представителей в формируемую на паритетной основе

сторонами комиссию по охране труда образовательной организации и
оказание ей необходимой помощи и поддержки в ее деятельности;

- выборы представителей сторон в состав комиссии по проведению
специальной оценки условий труда;

- своевременное расследование несчастных случаев с работниками,
оказание материальной помощи пострадавшим;

- условия для прохождения работниками диспансеризации в
соответствии со статьей 185.1 Трудового кодекса РФ для выполнения
медицинских рекомендаций в отношении работников, которые прошли
медицинский осмотр, в том числе с предоставлением гарантий,
предусмотренных трудовым законодательством, а также рекомендаций по
направлению работников не ранее чем за пять лет до достижения ими
возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в
соответствии с пенсионным законодательством, на санаторно-курортное
лечение за счет сумм страховых взносов;

- работу комиссий: по проверке знаний по охране труда; по
расследованию несчастных случаев с работниками на работе и
обучающимися во время образовательного процесса; по проверке состояния
зеленых насаждений; по проверке состояния зданий; по приемке кабинетов,
пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному году;
по приемке образовательной организации на готовность к новому учебному
году и других комиссий.

Положение о комиссии по охране труда является приложением № 3 к
коллективному договору.

Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда
является приложением № 4 к коллективному договору.

7.1.3. Осуществлять контроль за безопасностью жизнедеятельности в
образовательной организации, состоянием условий и охраны труда,
выполнением коллективного договора в части охраны труда, Соглашения по
охране труда.

7.1.4. Контролировать выполнение в организации предписаний органов
государственного надзора (контроля), представлений технических (главных
технических) инспекторов труда Профсоюза, уполномоченных (доверенных)
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лиц по охране труда первичной профсоюзной организации (далее -
уполномоченные по охране труда).

7.1.5. Содействовать участию первичной профсоюзной организации в
смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда
Профсоюза работников народного образования и науки Российской
Федерации» и Федерации профсоюзов Липецкой области.

7.2. Работодатель обязуется:
7.2.1. Обеспечивать в соответствии с законодательством Российской

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны
труда за счет бюджетных средств и иных источников, предусмотренных
законодательством и п. 9.2.1. Областного отраслевого Соглашения на 2021-
2024 годы.

7.2.2. Выделять на улучшение условий и охраны труда, в том числе на
обеспечение безопасной эксплуатации зданий и сооружений организации,
проведение обучения по охране труда, специальной оценки условий труда,
обязательных медицинских осмотров работников, обеспечение работников
спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты и проведения
других мероприятий, обеспечивающих безопасное проведение
образовательного процесса.

Конкретный размер средств на указанные цели закрепляется в
Соглашении об охране труда (приложение №2).

7.2.3. Ежегодно проводить мероприятия по обеспечению безопасности
образовательной организации и охране труда и здоровья работников и
обучающихся за счет средств, находящихся в распоряжении образовательной
организации.

7.2.4. Обеспечить создание и функционирование системы управления
охраной труда организации в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса
РФ.

Положение о системе управления охраной труда является
приложением№ 5 к коллективному договору.

Обеспечить соблюдение положений статьи 217 Трудового кодекса РФ
по организации охраны труда в образовательной организации.

7.2.5. Обеспечить условия труда, которые должны соответствовать
требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, режим труда и отдыха
в соответствии с законодательством Российской Федерации, Правилами
внутреннего трудового распорядка.

Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной
профсоюзной организации в подготовке образовательной организации к
новому учебному году.

7.2.6. Обеспечивать на каждом рабочем месте (в учебных классах,
кабинетах и других помещениях) необходимый температурный режим,
освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими
нормами и правилами по охране труда.

При понижении температуры ниже минимальной (18 градусов по
Цельсию) и при повышении температуры выше нормальной с учетом
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требований санитарно-эпидемиологических правил и норм работодатель по
представлению профкома вводит для работников режим сокращенного
рабочего дня с сохранением средней заработной платы.

7.2.7. Проводить в установленном законодательством Российской
Федерации порядке работы по специальной оценке, условий труда.

Систематически проводить обучение членов комиссии по специальной
оценке условий труда с целью обеспечения качественного и
соответствующего нормативным требованиям проведения специальной
оценки условий труда в организации.

7.2.8. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с
Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной
оценке условий труда».

Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами,
содержащими государственные нормативные требования охраны труда,
соглашениями, коллективным договором.

Обеспечивать предоставление гарантий по оплате труда в повышенном
размере, а также установление сокращенной продолжительности рабочего
времени и предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска в соответствии с положениями пунктами 5.3, 10.3.9. областного
отраслевого Соглашения и настоящего коллективного договора.

Для работников, условия труда на рабочих местах которых по
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным
условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда,
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не
более 36 часов в неделю (статья 92 ТК РФ).

Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам,
условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени
либо опасным условиям труда. Минимальная продолжительность ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска указанным работникам составляет 7
календарных дней (статья 117 ТК РФ).

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работа на
которых дает право на оплату труда в повышенном размере, дополнительный
оплачиваемый отпуск, сокращенный рабочий день, является приложением №
7 к коллективному договору.

7.2.9. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний
требований охраны труда работников образовательной организации в
соответствии с законодательством об охране труда, в том числе:

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по
охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на
производстве и во время образовательного процесса;
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- инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку
знаний требований охраны труда;

- обучение по электробезопасности специалистов, обучающих детей
работе на электрических машинах и приемниках;

- обучение по электробезопасности работников, занятых на работах по
эксплуатации и ремонту электрооборудования;

- обучение соответствующих работников по пожарной безопасности.
7.2.10. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда для

каждого работника и на каждое рабочее место по согласованию с
профкомом.

7.2.11. Проводить целевой инструктаж по охране труда при
выполнении разовых работ и работ с повышенной опасностью.

7.2.12. Обеспечивать наличие правил, инструкций по охране труда на
рабочих местах, журналов инструктажа и других обязательных материалов
на рабочих местах.

7.2.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и
инструкций по охране труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в
установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку и
проверку знаний требований охраны труда.

7.2.14. Информировать работников об условиях и охране труда на
рабочих и ученических местах, о существующем риске повреждения
здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной
защиты.

7.2.15. Оказывать содействие техническим (главным техническим)
инспекторам труда Профсоюза, членам комиссии по охране труда,
уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием
охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими
нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда
принимать меры к их устранению.

7.2.16. Проводить за счет средств работодателя обязательные
предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские
осмотры работников и психиатрические освидетельствования работников
(один раз в пять лет) в соответствии со статьей 213 Трудового кодекса РФ с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка,
включая обязательные предварительные при поступлении на работу и
периодические медицинские осмотры лиц, работающих с ПЭВМ,
предрейсовые медицинские осмотры водителей автотранспортных средств, в
порядке, определяемом по согласованию с профкомом.

Работники, которые отказываются от прохождения периодического
медицинского осмотра и психиатрического освидетельствования,
отстраняются работодателем от работы в установленном законодательством
порядке.

Работодатель не допускает работников к исполнению трудовых
обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров,
психиатрических освидетельствований.
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7.2.17. Организует проведение диспансеризации работников,
направленной на раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числе
социально значимых.

7.2.18. Осуществлять обязательное социальное страхование работников
образовательной организации от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

7.2.19. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации
зданий, сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и
образовательных процессов, безопасность применяемых инструментов,
материалов (статья 212 ТК РФ).

7.2.20. Осуществлять контроль за содержанием и техническим
состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также
безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной
организации.

7.2.21. Обеспечивать приобретение и выдачу бесплатно
сертифицированной специальной одежды, обуви и других средств
индивидуальной и коллективной защиты, смывающих и обезвреживающих
средств, молока или равноценных пищевых продуктов по результатам
специальной оценки условий труда в соответствии с установленными
нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением.

В случае если работодатель не обеспечивает работника
сертифицированной спецодеждой, обувью и другими средствами
индивидуальной защиты, работник приобретает ее сам, а работодатель
возмещает работнику в срок не более 15 дней ее полную стоимость.

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работа на
которых дает право на получение бесплатной специальной одежды,
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, является
приложением №8 к коллективному договору.

Список работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
и иными особыми условиями труда, работа на которых дает право на
получение бесплатно по установленным нормам смывающих и
обезвреживающих средств (мыла и других), является приложением № 9 к
коллективному договору.

7.2.22. Обеспечивать противопожарную безопасность в
образовательной организации в соответствии с нормативными требованиями.
Содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной
защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускает их
использования не по назначению.

7.2.23. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
производстве и с обучающимися во время образовательного процесса с
участием представителей профкома и технической инспекции труда
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Профсоюза и вести их учет в соответствии с законодательством Российской
Федерации (статья 229 ТК РФ).

При выполнении педагогическим работником в образовательной
организации в течение длительного перерыва между занятиями работы,
предусмотренной Правилами внутреннего трудового распорядка и другими
регламентирующими рабочее время документами образовательной
организации относящейся к педагогической деятельности (разработка
методики ведения основных и дополнительных занятий, выездных и других
познавательных и развлекательных мероприятий, подготовка к проведению
родительских и ученических собраний, педагогических советов и
методических семинаров и совещаний, к проведению урочных и
факультативных занятий, перемещение из здания в здание и др.),
происшедший с данным работником в этот период времени несчастный
случай расследуется в установленном порядке и рассматривается как
несчастный случай на производстве.

7.2.24. Обеспечивать в установленном законодательством Российской
Федерации порядке возмещение затрат на лечение и реабилитацию
пострадавших работников.

7.2.25. Своевременно (в течение суток) сообщать в отделение Фонда
социального страхования РФ, Государственную инспекцию труда по
Липецкой области, Липецкую областную организацию Профсоюза,
прокуратуру о несчастном случае на производстве с тяжелым, летальным
исходом (статья 228 ТК РФ).

7.2.26. Проводить ежегодный анализ причин производственного
травматизма, профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с
работниками и обучающимися во время осуществления учебного процесса с
целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма.

7.2.27. Обеспечить работу в образовательной организации
коллегиальных и рабочих органов (комиссий) по вопросам охраны труда и
здоровья с обязательным участием представителей профкома.

7.2.28. Осуществлять совместно с профкомом, уполномоченными по
охране труда контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением
настоящего коллективного договора в части охраны труда и Соглашения по
охране труда.

7.2.29. Беспрепятственно допускать уполномоченных представителей
профкома для проведения проверок соблюдения законодательства об охране
труда, условий и охраны труда на рабочих местах в образовательной
организации, для расследования несчастных случаев на производстве и во
время образовательного процесса, а также случаев профессиональных
заболеваний.

7.2.30. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях
обеспечения условий и охраны труда учителей физической культуры:

- обеспечивать их информацией о группе здоровья обучающихся по
итогам ежегодной школьной диспансеризации, а также организовать работу
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по физическому воспитанию обучающихся в соответствии с группами
здоровья;

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с
составлением соответствующих актов.

7.2.31.Обеспечить наличие аптечек для оказания первой помощи
работникам, питьевой воды.

7.2.32. Обеспечить в период наступления особых обстоятельств, в связи
с которыми изменяются формы организации труда в образовательной
организации (при введении по решению органов государственной власти
ограничительных мер и т.п.):

- приобретение и выдачу бесплатно всем работникам образовательной
организации сертифицированных средств индивидуальной и коллективной
защиты, смывающих и обезвреживающих средств как на время нахождения
работников на рабочих местах, так и на время нахождения их в пути на
работу и с работы;

- проведение предупредительных мер в соответствии с решениями и
рекомендациями уполномоченных органов власти (санитарно-
противоэпидемические и профилактические мероприятия, отстранение от
работы, проведение дезинфекции помещений и др.).

7.2.33. В случае отказа работника от работы при возникновении
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных
требований по охране труда ему предоставляется другая работа на время
устранения такой опасности либо производится оплата возникшего по этой
причине простоя в размере среднего заработка.

7.3. Работодатель по согласованию с профкомом утверждает:
список работников неэлектротехнического персонала, которые должны

проходить инструктаж по электробезопасности с присвоением 1-й группы;
список работников, которые должны проходить обучение и проверку

знаний по электробезопасности с присвоением 2-й, 3-й, 4-й группы;
список работников, которые должны проходить обучение по охране

труда на специальных курсах один раз в три года;
список работников, которые должны проходить обучение по охране

труда один раз в три года в своей образовательной организации.
7.4. Работники обязуются:
7.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и
инструкциями по охране труда.

7.4.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной
защиты.

7.4.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

7.4.5. Проходить обязательные предварительные при поступлении на
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями.
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7.4.6. Своевременно информировать работодателя и уполномоченных
по охране труда о нарушениях безопасных условий труда и
противопожарного режима.

7.4.7. Извещать немедленно руководителя либо заместителя
руководителя образовательной организации о любой ситуации, угрожающей
жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы,
в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания
(отравления).

7.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных
нарушений.

7.6. Стороны определяют следующие особенности организации и
охраны труда работников при выполнении работы вне стационарного
рабочего места, территории или объекта образовательной организации при
возникновении особых обстоятельств:

7.6.1. В целях организации работы вне стационарного рабочего места,
территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем
работодателя, особенности удаленной работы (иной формы работы,
предусмотренной трудовым законодательством) определяются в локальных
нормативных актах образовательной организации. При организации работы
вне стационарного рабочего места работодатель осуществляет
дистанционный производственный контроль за соблюдением санитарных
норм и правил.

7.6.2. Работодатель совместно с профкомом для обеспечения
исполнения работниками своих обязанностей и соблюдения требований
охраны труда:

- определяет порядок и сроки обеспечения работников необходимым
оборудованием и средствами.

7.7. Профсоюзный комитет обязуется:
7.7.1. Организовать избрание и обучение уполномоченных по охране

труда, а также представителей в комиссию по охране труда.
7.7.2.Осуществлять контроль за состоянием охраны труда в

образовательной организации силами уполномоченных по охране труда,
членов комиссии по охране труда, представляющих первичную
профсоюзную организацию.

7.7.3. Заслушивать на заседаниях профсоюзного комитета отчеты
представителей работодателя, уполномоченных по охране труда, членов
комиссии по охране труда о выполнении коллективного договора по
созданию безопасных условий труда и образовательного процесса,
Соглашения по охране труда.

7.7.4. Обеспечивать реализацию права работника на сохранение за ним
места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ
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в образовательной организации либо непосредственно на рабочем месте
вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных
требований по охране труда не по вине работника.

7.7.5. Принимать участие в работе создаваемых в образовательной
организации коллегиальных и рабочих органов (комиссий) по вопросам
охраны труда и здоровья, в том числе:

- по приемке объектов организации к новому учебному году;
- на готовность объектов образовательной организации к осенне-

зимнему отопительному сезону;
- по проверке состояния зеленых насаждений;
- по проверке состояния зданий, сооружений;
- по охране труда;
- по проведению специальной оценки условий труда;
- по проверке знаний по охране труда;
- по расследованию несчастного случая: на производстве, не связанного

с производством, во время образовательного процесса;
- по проверке выполнения Соглашения по охране труда.
7.7.6. В случае грубых нарушений требований охраны труда

(отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в
помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации
приостановления работ до устранения выявленных нарушений.
Приостановка работ осуществляется после официального уведомления
администрации.

VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

8.1. Работодатель и профком обязуются:
8.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать

работников, в том числе на общем собрании (конференции) работников, на
заседаниях профкома, о расходовании бюджетных средств за прошедший год
и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об
использовании средств, направляемых на социальные нужды работников.

8.1.2. В целях обеспечения повышения уровня социальной
защищенности работников образовательной организации, формирования
механизма осуществления социальной поддержки работников совместно
разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержке
работников организации, в том числе по вопросам оказания материальной
помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержки
педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки
молодых специалистов и молодых педагогов, работников предпенсионного
возраста, ветеранов педагогического труда, ранее работавших в
образовательной организации, а также работников, желающих пройти
профессиональную переподготовку и (или) повышение квалификации и т.д.

8.2. Работодатель обязуется:
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8.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех
случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также
соглашениями и настоящим коллективным договором.

Обеспечивать работникам, относящимся к лицам с ограниченными
возможностями здоровья, беспрепятственный доступ к месту работы, а также
к объектам социальной инфраструктуры образовательной организации.

Обеспечивать права работников на все виды обязательного
социального страхования и осуществлять обязательное социальное
страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Заключить соглашение об информационном взаимодействии между
отделением ПФР и образовательной организацией в целях предоставления
лицам предпенсионного возраста двух рабочих дней на прохождение
диспансеризации в соответствии со статьей 185.1 ТК РФ.

8.2.2. Своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный
фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского
страхования РФ для начисления страховых взносов всем работникам
образовательной организации.

8.2.3. Проводить спортивную работу среди работников, оказывать им
помощь в организации работы спортивных секций по различным видам
спорта.

8.2.4. По обращению профкома предоставлять по согласованию в
установленном порядке бесплатно во внеучебное время спортивные залы,
площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных
мероприятий с работниками организации.

8.2.5. По заявкам профкома предоставлять в установленном порядке
бесплатно актовые залы и другие приспособленные помещения для
подготовки и проведения культурных и иных общественно значимых
мероприятий для работников и членов их семей.

8.2.6. Предоставлять 4 дополнительных оплачиваемых Фондом
социального страхования выходных дня в месяц одному из родителей,
имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, в соответствии с
законодательством (не за счет свободного или методического дня работника).

8.2.7. Выплачивать дополнительное выходное пособие в размере
среднемесячной заработной платы, наряду с выходным пособием (в размере
среднемесячной заработной платы), предусмотренным ст. 178 ТК РФ,
одиноким матерям (отцам), имеющим на своем иждивении детей до 14 лет,
беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет,
при расторжении с ними трудового договора в связи с ликвидацией
образовательной организации.

8.2.8. Обеспечивать выплату стимулирующей надбавки председателю
первичной профсоюзной организации за общественную и социально-
значимую работу в интересах коллектива в размере 10 % от ставки (оклада).
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8.2.9. Создавать необходимые условия в образовательной организации
для организации питания и отдыха работников.

8.2.10. Освобождает педагогических работников образовательной
организации, участвующих по решению уполномоченных органов
исполнительной власти области в проведении единого государственного
экзамена в рабочее время, от основной работы на период проведения единого
государственного экзамена (ЕГЭ) с сохранением за ними места работы
(должности), средней заработной платы на время исполнения ими указанных
обязанностей.

8.3. Стороны договорились осуществлять в образовательной
организации следующие меры социальной поддержки работников:

8.3.1. Материальная помощь в течение календарного года
предоставляется по следующим основаниям:

- в связи с рождением ребенка у сотрудника;
- в связи с юбилейными датами (50-,60-летием) со дня рождения;
- в связи с уходом на пенсию по старости;
- в особых случаях (несчастный случай, смерть работника и (или) его

супруги (супруга), его родителей, детей, стихийных бедствий,
продолжительная (свыше 1,5 месяцев) болезнь сотрудника и (или) его
близких родственников).

Основанием для оказания материальной помощи является заявление
работника. Материальная помощь оказывается работнику в размере 5 000
рублей.

Основанием для выплаты материальной помощи директору является
приказ управления образования и науки Липецкой области.

8.3.2. При прохождении диспансеризации освобождать работников от
работы: в возрасте до 40 лет на один рабочий день один раз в три года,
достигших возраста сорока лет - на один рабочий день раз в год (ежегодно)с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на
основании письменного заявления, согласованного с работодателем (статья
185.1 ТК РФ).

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение
пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления
такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости
или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право
на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением
за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.4. Профсоюзный комитет обязуется:
8.4.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять
работодателю с учётом письменных предложений работников
мотивированные предложения о мерах социальной поддержки работников и
социальных выплатах на предстоящий год.
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8.4.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства
согласно смете профсоюзных расходов по направлениям:

- оказание материальной помощи;
- организация оздоровления;
- организация работы с детьми работников;
- организация спортивной работы;
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том

числе ветеранов труда;
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
- социальные программы для членов Профсоюза.

IХ. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

9.1. Стороны при рассмотрении вопросов закрепления в
образовательной организации молодых специалистов, предоставления мер
социальной поддержки статус «молодой специалист» определяют в
соответствии с пунктом 8.1. областного отраслевого Соглашения:

- для выпускников учреждений среднего и высшего профессионального
образования в возрасте до 35 лет, впервые поступающих на работу в
образовательные организации в соответствии с полученным уровнем
профессионального образования после завершения обучения в течение двух
лет;

- для обучающихся по образовательным программам высшего
образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и
педагогические науки», успешно прошедших промежуточную аттестацию не
менее чем за три года обучения и допущенных к занятию педагогической
деятельностью по основным общеобразовательным программам;

- для обучающихся по образовательным программам высшего
образования по специальностям и направлениям подготовки,
соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных
программ, успешно прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за
два года обучения и допущенных к занятию педагогической деятельностью
по дополнительным общеобразовательным программам.

9.1.1. Статус молодого специалиста также распространяется на
работника, имевшего трудовой стаж до завершения обучения в организациях
высшего образования, профессиональных образовательных организациях и
действует в течение пяти лет.

9.2. С целью развития кадрового потенциала, обеспечения
профессионального роста и социальной защищенности молодых педагогов
стороны совместно:

- содействуют профессиональной и социальной адаптации,
закреплению на рабочих местах и профессиональному росту молодых
педагогов;

- содействуют организации методического сопровождения молодых
педагогов в первый год их работы, включая закрепление за ними наставников
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из числа педагогов, показывающих высокие образовательные результаты, с
установлением наставникам доплаты в размерах и на условиях,
определяемых Положением об оплате труда работников и трудовым
договором;

 -содействуют формированию кадрового резерва на руководящие
должности в организации;

- поддерживают создание и развитие молодежных педагогических
объединений (советов, клубов) и обеспечивают поддержку социальных
инициатив молодых педагогов;

- способствуют привлечению молодых педагогов к реализации
региональных, муниципальных образовательных проектов и социально
значимых мероприятий;

- создают условия для профессионального и карьерного роста молодых
педагогов через повышение квалификации, профессиональные, творческие и
профсоюзные конкурсы;

- поддерживают молодёжный досуг, содействуют в формировании у
молодых педагогов здорового образа жизни через вовлечение в
физкультурно-оздоровительную и спортивную деятельности.

9.3. Работодатель обязуется:
9.3.1. В целях финансовой поддержки молодых специалистов со

стажем работы до 2-х лет производить стимулирующую надбавку в размере
50% ставки заработной платы (должностного оклада) с учетом качества
выполняемой работы.

В течение последующих 3 лет работы производить стимулирующую
надбавку в размере 30% ставки заработной платы (должностного оклада) с
учетом качества выполняемой работы.
9.3.2. Сохранять и продлевать социальные гарантии, предусмотренные
молодым специалистам на определенный срок действия, в следующих
случаях:

- призыва лица на военную службу или направление его на заменяющую
ее альтернативную службу;

- приём на работу молодого специалиста из другой организации
образования Липецкой области;

- приостановки трудовой деятельности на период обучения в очной
аспирантуре на срок не более трех лет;

 - отпуска педагогического работника по уходу за ребенком до трех лет.

Профсоюзный комитет обязуется:
9.4.1.Способствовать повышению правовой, финансовой грамотности и

социальной защищенности молодых педагогов.
9.4.2.Информировать молодых педагогов о деятельности

Общероссийского Профсоюза образования по вопросам защиты их
социально-трудовых прав и экономических интересов, по другим социально
значимым вопросам.
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9.4.3.Создавать условия для организации активного досуга молодых
педагогов, в том числе проводить спортивно-оздоровительные мероприятия.

Х.  ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10.1. В целях создания условий для эффективной деятельности
первичной профсоюзной организации и её выборных органов в соответствии
с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными
федеральными законами и нормативными правовыми актами Липецкой
области, отраслевыми соглашениями, настоящим коллективным договором
работодатель обязуется:

10.1.1. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной
организации, Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями
и настоящим коллективным договором.

10.1.2. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в
Профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

10.1.3.  Включает по поручению работников представителей профкома
в состав членов коллегиальных органов управления образовательной
организации.

10.1.4. Обеспечивать перечисление профсоюзных взносов в полном
объеме с расчетного счета образовательной организации на расчетный счет
соответствующей территориальной профсоюзной организации на основании
соглашения, заключенного между работодателем, первичной профсоюзной
организацией и территориальной профсоюзной организацией, не позднее дня
выплаты работникам заработной платы в соответствии с действующим
законодательством. При обращении профсоюзных органов предоставлять
информацию о правильности и полноте удержания, своевременности
перечисления профсоюзных взносов в соответствии с действующим
законодательством.

10.1.5. При наличии письменных заявлений работников, являющихся
членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет
профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной
платы работников.

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил
профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем
(статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному
заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной
организации денежных средств из заработной платы работника в размере,
установленном профкомом (статья 377 ТК РФ).

10.1.6. Обеспечивать реализацию предусмотренных разделом
XIобластного отраслевого Соглашения прав и гарантий профсоюзной
деятельности, в том числе дополнительных к предусмотренным трудовым
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законодательством гарантий работников, избранных (делегированных) в
состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы.

10.1.7. Не препятствовать представителям Профсоюза посещать
рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации
уставных задач и предоставленных законодательством прав (статья 370 ТК
РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах
и гарантиях деятельности»).

10.1.8. Безвозмездно предоставлять профкому помещения, как для
постоянной работы, так и для проведения заседаний, собраний, конференций,
приобретения и хранения документов, а также предоставляет возможность
размещения информации профкома в доступном для всех работников месте.

10.1.9. Осуществлять бесплатно техническое обслуживание оргтехники
и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности
профкома, а также осуществляет хозяйственное содержание, ремонт,
отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного профкому
для постоянной работы.

10.1.10. Предоставлять в бесплатное пользование первичной
профсоюзной организации помещения для делового общения и
осуществления общественно значимых функций, в том числе для
организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-
оздоровительной работы, обеспечив при этом оплату их хозяйственного
содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны.

10.1.11. Способствовать осуществлению правовыми и техническими
инспекторами труда Профсоюза, в том числе внештатными, контроля за
соблюдением трудового законодательства в образовательной организации в
соответствии с действующим законодательством РФ.

10.1.12. Предоставлять профкому по его запросу информацию,
сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы и
другим социально-экономическим вопросам.

10.1.13. Освобождать членов профкома от работы для участия в
профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых
Профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе комитета, президиума
вышестоящей организации Профсоюза с сохранением среднего заработка
(статья 374 ТК РФ).

10.1.14. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3
или 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ, председателя выборного
органа первичной профсоюзной организации и его заместителя, не
освобожденных от основной работы, производить в порядке установленным
ст.374 Трудового кодекса РФ.

10.1.15. Признавать работу на выборной должности председателя
первичной профсоюзной организации и в составе профкома значимой,
устанавливать ежемесячную стимулирующую надбавку из фонда оплаты
труда за личный вклад в общие результаты деятельности образовательной
организации, участие в подготовке и организации социально-значимых
мероприятий и др. в размере 10% ставки.
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согласовано:
Председатель профкома
ГБОУ ((Специалън€uI школа-

Приложение 1

к коллективному договору

Утверждаю:

,Щиректор ГБОУ <Специа;iьная школа-
интернат г. Задонска>

Задонска>
/- т.н Щобрынина Н.И. Левченко

(з0>. ||.2021.г.

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
для работников ГБОУ <<Специальная школа - иЕтернат г.

Задонска>>

1. Обшие пqIIоженпя
Настоящие Гф4вила вIIуtреннего трудового распорядка разработаны и

принlIты в соответстрии с требованиями ст. 189-190 Трудового кодекса
Российской Федерыдии и Уставом школы - интерната.

1.2. Настоящие Правила утверждены директором школы - интерната с
yIeToM мнения профсоюзного комитета

1.3. Настоящие Правила явJIяются приJIожением к Коллективному
договору.

|.4. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать
да-шьнейшему укреплению трудовой дисциплины, рацион€tльному
ИСПОлЬЗованию рабоgего времени и созданиrI условиЙ дJuI эффективноЙ
работы.

1 .5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах шонимается:
обязательное дJIя BQex работников подчинение правилам поведения,
оПреДеленным в со.оlтветствии с Трудовым кодексом, иными законами,

коЛлективным договором, соглапIениями, трудовым договором, локЕLпьными
актами школы - интерIIата.

1.6. Настоящие правила вывеIIIив€Iются в ОУ на видном месте.
|.7 . Пр" гlрц9ще на работу директор школы - интерната обязан

ознакомить с настоятц[{ми Правилаrчrи работника под роспись.
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников.
2.1 Трудовые оIношениrt в ОУ реryлируются Трудовым кодексом РФ,

законом кОб образовании в Российской Федерации}, уставом ОУ.
2.2. Для работников школы интерната работодателеNI является

директор школы - интерната.
Приём и увольнение работников осуществJuIет директор школы -

интерната.
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2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в
соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ.

2.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие
необходимую профессионально - педагогическую квалификацию,
соответствующую требованиям квалификационной характеристики по
должности и полученной специальности, подтверждённой документами об
образовании.

Если для работы необходим профессиональный стаж, а сведений в
СТД-Р об этом недостаточно, то работнику предлагается  предъявить
бумажную трудовую или справку СТД-ПФР, чтобы убедиться, что его опыт
соответствует требованиям. Если соискатель таких сведений не предоставит,
то школа вправе отказать в приеме на работу.

2.5. К трудовой деятельности в школе – интернате не допускаются
лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским
показателям, а также лица, имеющие судимость за определённые
преступления.

Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и
составов преступлений устанавливаются законом.

2.6. При заключении трудового договора работодатель требует
следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой

договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях
совместительства. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу,
трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине
работодатель по письменному заявлению этого лица (с указанием причины
отсутствия трудовой книжки) оформляет новую трудовую книжку;

- документ, который подтверждает регистрацию в системе
индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме
электронного документа, либо страховое свидетельство государственного
пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор
заключается впервые;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц,
подлежащих призыву на военную службу;

- документы об образовании, о квалификации или наличии
специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного
преследования по реабилитирующим основаниям;

- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном
учреждении;

- запрещается требовать от лиц при приёме на работу документы,
представление которых не предусмотрено законодательством.

- Если новый работник отказался от ведения бумажной трудовой
книжки, предъявил только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно
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для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте работы или
посчитать страховой стаж для начисления пособий, специалист по кадрам
вправе запросить у работника бумажную трудовую книжку, чтобы получить
эту информацию и вернуть книжку работнику, или форму СТД-ПФР.

2.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника
со следующими документами:

- Устав  ОУ;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- приказ по охране труда и соблюдения правил техники

безопасности;
- должностная инструкция;
- иные локальные акты, регламентирующие трудовую

деятельность работника
Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех

месяцев, в том числе для  отдельных категорий  может быть установлен
испытательный срок 1 (2) месяца.

2.8. Приём на работу оформляется подписанием двустороннего
трудового договора в письменной форме между работником и работодателем
(директором школы – интерната)

2.9. После подписания трудового договора издаётся приказ о приёме
на работу, который доводится до сведения работника под расписку в
трёхдневный срок со дня фактического  начала рабочих отношений  (ч.2
ст.68 ТК РФ) .

В приказе должны быть указаны наименование должности в
соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий
рабочих, квалификационным справочником должностей служащих или
штатным расписанием и условия оплаты труда.

2.10. Условия трудового договора не могут ухудшать положения
работника по сравнению с действующим законодательством и
коллективным договором, принятым в образовательном учреждении.

2.11. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения
работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий
трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с
действующим законодательством.

           2.12. Работодатель формирует в электронном виде основную
информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника
(далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации об
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах
Пенсионного фонда Российской Федерации.

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике,
месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую
постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и
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причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная
настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация.

В случаях, установленных настоящим Кодексом, при заключении трудового
договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения
о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения
о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления
трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в
случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным
законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других
целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

2.13. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением
случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным
законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой
деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным
в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим
образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя),
поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном
работодателем, по адресу электронной почты работодателя:
            -       в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи
этого заявления;

- при увольнении в день прекращения трудового договора.
            В случае выявления работником неверной или неполной информации
в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для
хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской
Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан
исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить
их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах
Пенсионного фонда Российской Федерации.

            2.14. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из
личного листка по учёту кадров, автобиографии, копии документа
(документов) об образовании, аттестационных материалов.

После увольнения работника личное дело хранится в образовательном
учреждении бессрочно.

2.15. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся
у учредителя.

2.16. Перед допуском к работе вновь поступившего работника
администрация обязана:



67

- ознакомить работника с условиями работы, его должностной
инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

- ознакомить работника с настоящими Правилами,
проинструктировать по правилам техники безопасности, производственной
санитарии, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и
здоровья обучающихся, с оформлением инструктажа в журнале
установленного образца.

2.17. Работники могут переводиться на удаленную работу по
соглашению сторон, а в экстренных случаях – с их согласия на основании
приказа работодателя по основной деятельности. К экстренным случаям
относятся: катастрофа природного или техногенного характера,
производственная авария; несчастный случай на производстве, пожар,
наводнение, землетрясение, эпидемия, ставящие под угрозу жизнь и здоровье
работников.

Взаимодействие между работниками и  работодателем в период
удаленной работы осуществляется по телефону, электронной почте, в
мессенджерах - Skype и WhatsApp.

2.18. Работодатель обязан  отстранить от работы (не допускать к
работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного,
наркотического или токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку
знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный
предварительный и периодический медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии медицинским заключением
противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым
договором;

- по требованию органов и  должностных лиц, уполномоченных
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в
других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами.

2.19. Прекращение трудового договора может иметь место только по
основаниям, предусмотренным действующим законодательством (ст.
73,75,78,80,81,83,84 ТК РФ).

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив
администрацию письменно за две недели.

Прекращение действия трудового договора оформляется приказом
директора школы – интерната.

2.20. При проведении процедуры сокращения численности или штата
работников, преимущественным правом оставления на работе дополнительно
к установленным действующим законодательством пользуются работники,
имеющие квалификационные категории по итогам аттестации.

2.21. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с
сокращением численности или штата ОУ допускается, если невозможно
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перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение
педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебной
нагрузки) может производиться только по окончании учебного года.

2.22. В день увольнения администрация школы – интерната
производит с работником полный денежный расчёт и выдаёт ему трудовую
книжку с внесённой в неё записью об увольнении. Запись о причине
увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками
законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. Днём увольнения
считается последний рабочий день.

Тем работникам, которые отказались от бумажной трудовой, школа
обязана выдать справку по форме СТД-Р.

Порядок выдачи СТД-Р6.
- работодатель предоставляет  работнику сведения о трудовой

деятельности за период работы в школе по письменному заявлению
работника на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в
форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью. Сведения о трудовой
деятельности предоставляются в период работы не позднее трех рабочих
дней и при увольнении в последний день работы.

Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой
деятельности лично в отдел кадров либо на электронную почту школы. При
использовании электронной почты работодателя работник направляет
отсканированное заявление, в котором содержатся:

- наименование работодателя;
- директор, на чье имя направлено заявление;
- просьба о направлении в форме электронного документа

сведений о трудовой деятельности у работодателя;
- адрес электронной почты работника;
- собственноручная подпись работника; дата написания

заявления.

СТД-Р можно выдавать в электронной или бумажной  форме. Форму
выбирает сам работник и пишет заявление, чтобы сообщить директору о
своем выборе. Такое заявление можно лично подать в отдел кадров,
отправить обычной или электронной почтой. Работнику необходимо указать
в заявлении, когда он запрашивает у школы форму СТД-Р через электронную
форму, указать электронную почту, на которую надо направить справку
(если школа не выдаст справку вовремя, то может получить штраф в 50 тыс.
рублей (ч. 1 ст.5.27 КоАП).

3. Права и обязанности работодателя.
3.1. Администрация образовательного учреждения имеет

исключительное право на управление образовательным процессом.
Руководитель ОУ является единоличным  исполнительным органом.

3.2. Администрация ОУ имеет право на прием на работу работников
ОУ, установление дополнительных льгот, гарантий работникам,
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установление общих правил и требований по режиму работы, установление
должностных требований.

3.3. Администрация имеет право устанавливать размеры оплаты
труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим
законодательством.

3.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания
в соответствии с действующим законодательством и применять меры
морального и материального поощрения в соответствии с действующим в ОУ
положением.

3.5. Администрация обязана создавать необходимые условия для
работников и обучающихся (воспитанников) ОУ, применять необходимые
меры к  улучшению положения работников и обучающихся (воспитанников)
ОУ.

3.6. Работодатель обязан:
- своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся

работникам заработанную плату дважды в месяц – 8 и 23 числа каждого
месяца в соответствии с Трудовым кодексом, трудовыми договорами и
настоящими Правилами

- обеспечивать выполнение работниками школы – интерната
обязанностей, возложенных на них Уставом школы – интерната и правилами
внутреннего трудового распорядка;

- создавать условия для улучшения качества работы, своевременно
подводить итоги, поощрять передовых работников с учётом мнения
трудового коллектива, Совета школы- интерната, повышать роль морального
и материального стимулирования труда, создавать трудовому коллективу
необходимые условия для выполнения ими своих полномочий;

- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой
творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность
работников; обеспечивать их участие в управлении школой – интернатом, в
полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные
совещания и различные формы общественной самодеятельности;

- своевременно рассматривать замечания работников; правильно
организовывать их труд в соответствии с их специальностью и
квалификацией, закреплять за  каждым из них определённое место для
осуществления своих должностных обязанностей;

- обеспечивать исправное состояние оборудования, охрану
здоровья и безопасные условия труда;

- обеспечивать систематическое повышение профессиональной
квалификации работников школы – интерната и  проведение специальной
оценки труда специализированными организациями, создавать необходимые
условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

- обеспечивать соблюдение трудовой и производственной
дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям
трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива;
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- не допускать к исполнению своих обязанностей в данный
рабочий день работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного
/наркотического опьянения, принять к нему соответствующие меры согласно
действующему законодательству;

- создавать нормальные санитарно - гигиенические условия
(освещённость рабочего места, температурный режим, электробезопасность
и т.д.);

- своевременно производить ремонт школы – интерната,
добиваться эффективной работы технического персонала;

- обеспечивать сохранность имущества школы – интерната и
участников образовательного процесса;

- обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий
оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы; чутко
относиться к повседневным нуждам работников школы – интерната,
обеспечивать предоставление им установленных льгот и преимуществ;

- согласовывать с профсоюзным комитетом ОУ предусмотренные
действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми
отношениями.

3.7. Администрация по предложению представительного органа
трудового коллектива приступает к разработке проекта коллективного
договора, разрабатывает и утверждает коллективный договор в
установленные действующим законодательством сроки.

3.8. Администрация обязана информировать трудовой коллектив
(представительный орган трудового коллектива):

- о перспективах развития ОУ;
- об изменениях структуры, штатах  ОУ;
- о бюджете ОУ, о расходовании внебюджетных средств.
3.9. Администрация  осуществляет внутришкольный контроль,

посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом Школы;
3.10 Администрация  возлагает на работников обязанности, не

предусмотренные трудовым договором, в пределах и на условиях,
предусмотренных действующим трудовым законодательством.

4. Права и обязанности работников
4.1. Работник имеет право:
- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ;
- требовать предоставление работы, обусловленной трудовым

договором;
- на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным

государственным стандартам организации и безопасности труда и
коллективным договором;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы
в соответствии со  своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы;
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- отдых, предоставлением еженедельных выходных дней,
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных  удлиненных
отпусков;

- повышение своей квалификации;
- защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми

не запрещенными законом способами;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с

исполнением им трудовых обязанностей;
- обязательное социальное страхование в случаях,

предусмотренных федеральными законами;
- работать по совместительству в других организациях,

учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной
работе.

4.2. Работник обязан:
- работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный

режим, распоряжения администрации школы - интерната, обязанности,
возложенные на них Уставом, настоящими Правилами, должностными
инструкциями и другими локальными актами школы – интерната;

- соблюдать трудовую дисциплину, за 15 минут до начала рабочего
времени приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность
рабочего времени, максимально используя его для творческого и
эффективного выполнения возложенных на него обязанностей,
воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои
трудовые обязанности;

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда,
производственной санитарии, гигиены, противопожарной  безопасности,
предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других
работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо
непосредственному руководителю о возникновении ситуации,
предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества
работодателя;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать
требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной
безопасности;

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности
оборудования и имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним
со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего
места;

- уважать права, честь и достоинство всех участников
образовательного процесса;

- создавать творческие условия для получения глубоких и прочных
знаний, умений и навыков обучающимися; обеспечивать сотрудничество с
обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;
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- изучать индивидуальные способности обучающихся, их семейно-
бытовые условия, использовать в работе современные достижения
психолого-педагогической науки и методики;

- обеспечивать гласность оценки, своевременность и
аргументированность ее выставления;

- повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 3  года;
- воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих

ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования
им;

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными
представителями) обучающихся, оказывать им практическую и
консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к
посильному участию в организации образовательного процесса;

- активно пропагандировать педагогические знания;
- предоставлять возможность родителям, другим педагогам

посещать свои уроки в «День открытых дверей»  (по согласованию);
- предоставлять возможность администрации посещать свои уроки,

внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в
соответствии с планом работы Школы;

- в установленные сроки проходить медицинские осмотры.
4.3. Работники школы – интерната несут полную ответственность за

жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников школы – интерната.
Обо всех случаях травматизма обучающихся работники

безотлагательно обязаны сообщить администрации школы – интерната и
вызвать соответствующие службы.

4.4. Приказом директора школы – интерната в дополнение к учебной
работе на педагогов может быть возложено исполнение функций классного
руководителя, заведование учебными кабинетами, учебно - опытными
участками, организация трудового обучения, а также выполнение других
образовательно - воспитательных функций.

5. Материальная ответственность работодателя перед
работником.

5.1.Материальная ответственность работодателя перед работником
наступает в случае причинения ущерба работнику в случае в результате
виновного противоправного поведения (действия или бездействия), если
иное не предусмотрено Трудовым кодексом или иными федеральными
законами.

5.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им
заработок во всех случаях незаконного лишения работника возможности
трудиться.

5.3. Работодатель, причинивший ущерб имущества работника,
возмещает этот ущерб в полном объеме.  Размер ущерба исчисляется по
рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии
работника ущерб может быть возмещен в натуре.
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6. Рабочее время и время отдыха.
6.1.Организация образовательного процесса в школе - интернате

регламентируется образовательными стандартами, рабочими учебными
планами,  календарным учебным графиком учебного процесса, расписаниями
учебных  (внеучебных) занятий, графиками работы воспитателей.

6.2. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает
директор школы – интерната с учётом мнения трудового коллектива до ухода
работника в отпуск. При этом учитывается:

- принцип преемственности с учётом квалификации и объём
учебной нагрузки;

- объём учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за
ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия
педагогического работника;

- стабильность учебной нагрузки в течение всего учебного года,
уменьшение учебной нагрузки возможно только при сокращении числа
обучающихся и, соответственно, классов – комплектов.

Педагогическим работникам школы - интерната может быть
предоставлен один рабочий день в неделю свободный от нагрузки для
научной и методической работы.

6.3. Администрация школы – интерната обязана организовать учёт
явки работников школы – интерната на работу и ухода с работы.

6.4. Для руководящего, административно-хозяйственного,
обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала устанавливается
пятидневная рабочая неделя в соответствии с графиками работы.

6.5. Режим работы работников школы - интерната определяется
Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами директора школы -
интерната. Для отдельных категорий работников приказом директора может
устанавливаться гибкий график работы.

6.6. Рабочее время педагогических работников образовательной
организации определяется графиками работы, учебным расписанием,
графиком дежурств и обязанностями, предусмотренными их трудовыми
договорами и дополнительными соглашениями к ним.
6.7. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня
сокращается на один час.

- Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации
являются:

- 1,2,3, 4,5,6 и 8 января – новогодние каникулы;
- 7 января – Рождество Христово;
- 23 февраля – День защитника Отечества;
- 8 марта – Международный женский день;
- 1 мая – Праздник Весны и труда;
- 9 Мая – День Победы;
- 12 июня – День России;
- 4 ноября – День народного единства.



74

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом.

Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего
праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования
предоставления нерабочих праздничных дней устанавливаются в
соответствии с трудовым законодательством.

6.8. Для педагогических работников (второй половины дня),
работодатель может вводить разделение рабочего времени на части с учетом
мнения выборного профсоюзного органа.

6.9. Перерывы для отдыха и питания (не менее 30 минут)
предоставляются работникам, имеющим 36-часовую и 40-часовую
недельную нагрузку в соответствии с утверждёнными графиками работы.
               6.10.1. При  пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются
два выходных дня в неделю

6.10.2. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе,
вторым выходным днем устанавливается – суббота.

6.11.Для работников с иным режимом работы порядок
предоставления времени отдыха определяется локальным нормативным
актом работодателя или трудовым договором.

Очерёдность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с
учётом необходимости обеспечения нормальной работы школы – интерната
и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска работникам
школы – интерната, как правило, предоставляются в период летних каникул.

Очередной отпуск предоставляется в соответствии с графиком,
утвержденным директором школы - интерната с учетом мнения профкома и
подписанным каждым работником.

6.12.   Отдельным категориям в случаях, предусмотренных Трудовым
кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый
отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время:

- работникам до 18 лет;
- родителям, опекунам, попечителям ребенка до 18 лет;
- усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;
- женщинам до и после отпуска по беременности и родам;
- работникам, у которых трое и более детей до 12 лет;
- инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам,

работникам тыла;
- чернобыльцам;
- женам военнослужащих.
6.13. Предоставление отпуска директору школы - интерната

оформляется приказом  Учредителя, другим работникам – приказом по
школе – интернату.

6.14. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска
предоставляются работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, работникам с ненормируемым рабочим
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днём, а также в других случаях, предусмотренных действующим
законодательством.

При проведении специальной оценки условий труда в целях
реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О
специальной оценке условий труда» работникам, условия труда которых,
отнесены к вредным условиям труда 2,3,4 степени либо опасным условиям
труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

6.15. Работникам, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными  и
(или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам
специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск:

- медицинским работникам -  продолжительностью 12 календарных
дней;

- другим работникам, по результатам специальной оценки труда –
продолжительностью 7 календарных дней

Работникам, при необходимости эпизодически привлекаемым по
распоряжению директора Учреждения к выполнению своих трудовых
функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего
времени, то есть работающие в режиме ненормированного рабочего дня,
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Продолжительность дополнительного отпуска работникам с
ненормированным рабочим днём устанавливается:

- заместителю директора по АХЧ, главному бухгалтеру – 12
календарных дней;

- бухгалтеру (ведущему бухгалтеру), экономисту (ведущему
экономисту), специалисту по закупкам (старшему специалисту по закупкам),
инспектору по кадрам – 7 календарных дней;

- водителям – 5 календарных дней.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется

работникам путем присоединения его к ежегодному оплачиваемому отпуску
или по желанию работника, на основании его письменного заявления, в
другое время в соответствии с графиком отпусков

6.16. Работники школы - интерната имеют право на предоставление
отпуска без сохранения заработной платы в соответствии со статьей 128
Трудового кодекса РФ.

6.17. Отзыв работника из отпуска допускается по письменному
приказу только с согласия работника.  Неиспользованная в связи с этим часть
отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него
время в течение текущего календарного года.

6.18. Выплата отпускных производится не позднее, чем за три дня до
начала отпуска. В случае несвоевременной выплаты отпускных по вине
работодателя начало отпуска, по заявлению работника, может быть
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перенесено на время задержки выплат с продолжением выполнения им своих
должностных обязанностей.

6.19. Педагогические работники имеют право не реже, чем каждые 10
лет непрерывной педагогической деятельности, длительный отпуск до
одного года в порядке и на условиях, определяемых действующим
законодательством РФ.

6.20. Педагогическим и другим работникам школы – интерната
запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписания уроков (занятий),
замещать друг друга без ведома администрации школы – интерната;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков
(занятий) и перемен, удалять обучающихся с уроков (занятий);

- курить в помещениях и на территории школы – интерната;
- освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения

общественных поручений, участия в спортивных или иных мероприятиях, не
предусмотренных Планом работы школы – интерната;

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их
непосредственной работы для проведения различного рода мероприятий, не
связанных с производственной деятельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по
общественным делам;

6.21. Посторонние лица имеют право присутствовать во время урока
(занятия) в классе (группе) только с разрешения администрации. Вход в
класс после начала урока (занятия) разрешается только директору и его
заместителям.

7. Меры поощрения за успехи в работе.
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в

обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу,
новаторство в труде и другие достижения в профессиональной деятельности
применяются следующие виды поощрения:

- объявление благодарности;
- награждение почетными грамотами;
- выдача премий;
- награждение ценным подарком;
7.2. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание

морального и материального стимулирования труда. Поощрения
объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в
трудовую книжку.

7.3. При применении морального и материального поощрения, при
представлении работника к государственным наградам и почётным званиям
учитывается мнение трудового коллектива и Совета школы – интерната.

7.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои
трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и
льготы.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
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8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение и/или
ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на
него трудовым договором (контрактом), Уставом школы – интерната,
правилами внутреннего трудового распорядка, должностными
инструкциями, влечёт за собой применение мер дисциплинарного и
общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных
действующим законодательством.

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы –
интерната применяет следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание
- выговор
- увольнение по соответствующим основаниям
8.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за

систематическое неисполнение работником без уважительных причин
обязанностей, возложенных на него  трудовым договором (контрактом),
Уставом школы – интерната и настоящими Правилами.

За прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более четырёх
часов в течение рабочего дня)   (подп.  «а»  п 6  ч.  1  ст.  81  ТК РФ)  без
уважительной причины администрация школы – интерната применяет
дисциплинарное взыскание, предусмотренное выше. В соответствии с
действующим законодательством о труде педагогический работник может
быть уволен за совершение аморального поступка, не совместимого с
дальнейшим выполнением образовательно- воспитательных функций.

8.4. Дисциплинарное взыскание применяется директором школы –
интерната, а также соответствующими должностными лицами органов
образования в пределах предоставленных им прав.

Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного
взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на
рассмотрение трудового коллектива.

8.5. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает Учредитель
ОУ, который имеет право его назначать и увольнять.

8.6. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы
объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не
является основанием для не наложения дисциплинарного взыскания. В этом
случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение.

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после
обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его
обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в
отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести
месяцев, прошедших со дня совершения проступка В указанные сроки не
включается время производства по уголовному делу.

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут
быть установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной
ответственности.
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8.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть
применено только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны
учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых
он совершен, предшествующее поведение работника и его отношение к
труду.

8.8. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется
работнику под подпись в трёхдневный срок со дня его издания.

8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного
взыскания  работник  не будет подвергнут новому дисциплинарному
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

8.10. Администрация по своей инициативе или ходатайству трудового
коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения
одного года, если работник не допустил нового нарушения трудовой
дисциплины и при этом проявил себя как хороший, добросовестный
работник.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания, меры
поощрения не применяются.

8.11. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим
работником образовательного учреждения норм профессионального
поведения или Устава может быть проведено только по поступившей на него
жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы  должна быть
передана данному педагогическому работнику.

8.12. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его
результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия
заинтересованного педагогического работника ОУ, за исключением случаев,
ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при
необходимости защиты интересов обучающихся.

8.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником
в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению
индивидуальных трудовых споров.

8.14. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия
любому члену администрации и ходатайствовать в вышестоящих  органах о
его замене.

Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому
работнику под расписку.
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СОГЛАШЕНИЕ
ПО ОХРаНе ТРУДа аДМИНИСТрации и первичноЙ профсоюзноЙ организации

ГОСУДаРстВенного бюджетIIого общеобразовательного учреждения
Липецкой области

<<Специальная школа-интернат г. Задонска>>

1. Предмет соглашения
1.1. СОГлашение по oxpaie труда Государственного бюджетного
обrцеобр€}зовательного учрежденшt JIипецкой области (СпецишIьн€Ut
школа-интернаТ 'г. Задонска закJIючено на паритетной основе из
ПРеДСТаВИТеЛеЙ аДМинистрации и профсоюзных улолномоченных работников
школы. Соглашение оцредеJUIет свою деятельностъ в цеJUIх организации
сотрудничества И реryлирования отношений между администрацией и
первичной профсоюзной оргаЕизацией работников в области охраны труда в
школе.
1.2. УслОвиеМ заключения соглашения явJUIется соблюдение существующих
прав численности членов (количество человек) коллектива и не допущение
УХУДШеНИrI, по сравнению с законодательством, положения работников.
ответстВенными за соблюдение положений Соглашения являются
работодатель в лице директора школы-интерната Левченко Наталии
ивановны с одной стороны и председателя гrрофсоюзного комитета школы,
В ЛИЦе ЩОбРЫНиноЙ Тамары Николаевны с другой стороны (в да_пьнейшем
стороны)
1.З. СТОРОНЫ ВыполнrIют свои обязанности на общественных начаJIах, как
правило, без освобождения от основной работы, если иное не оговорено в
СОГЛаШеНИИ По охране труда. Также они осуществJIяют свою деятельность в
соответствии с планом работы, который принимается на заседании сторон
ТРУДОВОГО коллектива и утверждается обеими сторонами. Заседания
представителей сторон трудового коллектива цроводятся по мере
необходимости, но не реже одного раза в кварт€tл.
1.4. В СВОей Работе стороны взаимодействует с государственными оргаЕами
!тiравления, охраной труда, надзора, профессионапьными союзами и
специ€rлистами, привлекаемыми на договорной основе (с y.reToM специфики и
ОТРаСЛеВЪIХ ОСобенностеЙ работы KoHKpeTHbIx интересов трудового
КОЛЛеКТИВа). rЩеятелъность и ошIата труда привлекаемых специалистов
регламентируются коллективным договором или другим совместным
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решением администрации школы и уполномоченных работниками
представительных органов.
1.5. Для выполнения возложенных задач сторонам рекомендуется получить
соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной
программе.
1.6. Стороны в своей деятельности руководствуются законодательными и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и
охране труда, коллективным договором, Соглашением по охране труда, др.
нормативными документами школы. Пересмотр настоящего Соглашения не
может приводить к снижению социально-экономического уровня
работников.

2. Задачи сторон соглашения
       На стороны возлагаются следующие основные задачи:
2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных
действий
администрации, профсоюза школы, иных уполномоченных работниками
представительных органов по улучшению условий и охраны труда,
предупреждению производственного травматизма и профессиональных
заболеваний.
2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических
и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта
соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по
охране труда.
2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда в школе,
подготовка соответствующих предложений в переделах своей компетенции
по решению проблем по охране труда.
2.4. Информирование работников по графику, являющемуся составной
частью плана работы Соглашения: о состоянии условий и охраны труда на
рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и
полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и
льготах.

3. Функции соглашения
Соглашение определяет функции сторон, для их выполнения поставлены

определенные задачи и возложены на обе стороны:
3.1. Рассмотрение предложений администрации школы, профсоюза и иных
уполномоченных работников представительных органов, а также работников
школы по созданию здоровых и безопасных условий труда и выработка
рекомендаций, отвечающих требованиям жизни и здоровья учащихся и
работников в процессе трудовой, учебной и воспитательной деятельности.
3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны
труда на рабочих местах, в школе; участие в проведении обследований по
обращениям работников школы и выработка в необходимых случаях
рекомендаций по устранению выявленных нарушений.
3.3. Изучение причин производственного травматизма и профессиональных
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заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и
охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о
фактическом состоянии охраны труда в школе.
3.4. Содействие администрации школы во внедрении более совершенных
технологий и новой техники при осуществлении работ по основным видам
деятельности учреждения и вспомогательных работ.
3.5. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и
санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников школы
специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной
защиты, правильности их применения, предоставление лечебно-
профилактического питания.
3.6. Оказание содействия администрации школы в организации обучения
безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении
своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности
труда.
3.7. Участие в работе по пропаганде охраны труда в школе, повышению
ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.

4. Права сторон
Для осуществления возложенных функций сторонам Соглашения

предоставлены следующие права:
4.1. Собирать и предоставлять информацию о состоянии условий труда на
рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных
заболеваний, наличие опасных и вредных производственных факторов.
4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения администрации школы (его
представителей) по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению
здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения
гарантий права работников на охрану труда.
4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного
договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в их
компетенции.
4.4. Вносить предложения администрации школы о привлечении к
дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований
норм, правил и инструкций по охране труда.
4.5. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении
работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию
здоровых и безопасных условий труда в школе.
4.6. Стороны вправе требовать исполнения своих решений, норм, правил
безопасности труда от администрации и работников школы.

5. Действие соглашения
5.1. Настоящее соглашение заключено на период действия коллективного
договора.
5.2. Соглашение вступает в силу с момента подписания его сторонами и
действует в течение всего срока.
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5.3. Действие контроля Соглашения и порядок за его выполнением
определяются сторонами взаимно.
5.4. Соглашение распространяется на работников, работодателей, органы
исполняющей власти, которые уполномочили участников (стороны)
соглашения разработать и заключить его от их имени.
5.5. В тех случаях, когда указанные стороны, если являются участниками и
других Соглашений, действуют наиболее благоприятные условия данного
Соглашения.

6. Перечень мероприятий по охране труда

№
п/п

Наименование
мероприятий

Срок
проведения

Ответственный
исполнитель

Требуемый
объем
финансовых
средств (руб.)

Отметка
о
выполнен
ии

1. Организационные мероприятия

1.1 Обучение и проверка
знаний по охране труда в
соответствии с
постановлением
Минтруда России и
Минобразования России
от 13.01.2003 №1/29

в течение года Специалист
по охране труда

5000

1.2 Разработка и
утверждение инструкций
по охране труда (по
профессиям
ОУ). Согласование
инструкций с профкомом

по мере
необходимост
и

Специалист
по охране труда

1.3 Обеспечение журналами
регистрации инструктажа
(вводного, на рабочем
месте) по утвержденным
Минтрудом

в течение года Директор 1500

1.4 Проведение общего
технического осмотра
поме-
щения школы на
соответствие безопасной
эксплуатации

2 раза в год Члены комиссии
Председатель ПК

1.5 Организация комиссии по
охране труда на
паритетной основе с
профсоюзной
организацией

ежегодно Директор
Председатель ПК
Специалист
по охране труда

1.6 Организация и
проведение
административно-
общественного контроля

в течение года Зам. директора
Специалист
по охране труда

1.7 Организация комиссии по
проверке знаний по
охране труда работников
школы

согласно
графика

Директор

1.8 Обучение не в течение года Специалист
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электротехнического
персонала

по охране труда

2. Технические мероприятия

2.1 Приведение
естественного и
искусственного
освещения на рабочих
местах, в кабинетах,
бытовых помещениях,
местах массового
перехода в соответствии
с требованиями СНиП

в течение года Зам. директора 10000

2.2 Проведение испытаний
устройств заземления
(зануления) и изоляцию
проводов электросистем

в течение года Директор
Зам. директора

50000

2.3 Замена и утилизация
ртутных ламп

в течение года Директор
Зам. директора

5000

2.4 Проверка готовности к
новому учебному году:
- пищеблока
- медицинского кабинета
- спортивного зала
- школьных мастерских
- кабинетов

август Директор
Председатель ПК
Зам. директора

2.5 Контроль над
проведением
мероприятий по
подготовке здания,
коммуникаций и
оборудования к работе в
зимних условиях

август-
октябрь

Директор
Председатель ПК
Зам. директора

2.6 Мероприятия по
облагораживанию
территории:
- проведение
субботников
- уборка и вывоз листвы
- вывоз мусора
- покраска оборудования
- обрезка кустов, покос
травы
- ремонт детской
площадки

в течение года Зам. директора
Старший
воспитатель

30000

10000

2.7 Проведение
оборудования спортзала

август Специалист по
охране труда

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

3.1 Содержание в
надлежащем состоянии
учебных
кабинетов, обеспечение в
них температурного

в течение года Директор
Заведующие
кабинетом
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режима, освещенности и
других условий в
соответствии с
действующими
нормативными
требованиями

3.2 Предварительные и
периодические
медицинские осмотры
работников в
соответствии с Порядком
проведения
предварительных и
периодических осмотров
работников.

Май-август Инспектор по
кадрам
Врач-педиатр

240000

3.3 Обеспечение аптечкой
первой медицинской
помощи в соответствии с
рекомендациями
Минздрава

в течение года Специалист по
охране
труда

3.4 Дератизация,
дезинсекция помещений

по мере необ-
ходимости

Зам. директора 39600

3.5 Оснащение
спецсредствами санузла

в течение года Зам. директора

3.6 Обеспечение работников
питьевой водой

в течение года Директор 10000

3.7 Приобретение посуды
(тарелок) для школьной
столовой

в течение года Директор 10000

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

4.1 Выдача средств
индивидуальной защиты
в соответствии с
типовыми нормами,
утвержденными
постановлениями Минтруда России

в течение года Кастелянша 7000

4.2 Обеспечение работников
мылом, и другими
санитарно--
гигиеническими
средствами в
соответствии с
утвержденными нормами

в течение года Кастелянша 10000

4.3 Техническое
обслуживание пультовой
охраны объекта КПП

в течение года Зам. директора 1500000

4.4 Техническое обслуживание
видеонаблюдения

в течение года Зам. директора 12000

5. Мероприятия по пожарной безопасности

5.1 Разработка, утверждение
инструкций о мерах
пожарной безопасности в
соответствии с
требованиями ГОСТ

по мере
необходимост

и

Ответственный за
пожарную
безопасность
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12.07.2004г. и на основе
Правил пожарной
безопасности

5.2 Обеспечение журналом
регистрации
противопожарного
инструктажа

ежегодно Директор 500

5.3 Обеспечение школы
первичными средствами
пожаротушения
(огнетушителя и др.)

Зам. Директора

5.4 Организация обучения
работающих и
обучающихся в школе
мерам обеспечения
пожарной безопасности и
проведение
тренировочных
мероприятий по
эвакуации всего
персонала

5.5 Обеспечение работы
системы
противопожарной
сигнализации

Зам. Директора 15600

5.6 Контроль за состоянием
эвакуационных путей

Зам. Директора

6. Ремонтные работы
6.1 Текущий ремонт

спортзала
июль-август Зам. директора 310000

6.2 Текущий ремонт
кабинетов

июль-август Зам. директора 550000

6.3 Текущий ремонт
кабинетов по
нацпроектам

июль-август Зам. директора 2040000

6.4 Устройство
молниезащиты

июль-август Зам. Директора 600000

6.3 Косметический ремонт
спален, коридоров

июнь-июль Зам. Директора 35000

6.5 Строительство
спортивной площадки

июнь-август Зам. директора 3500000
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Приложение Jф З

согл.&совАн0 УТВЕРЖДАЮ
шIколы-иItтернатаПредседатель тлрофкома

Н.И.Левченко
т"н. .Щобрынина.

п заседаFIия срофкопtа <i i>0б"2021г.
}фб 0>0б.202iг

ПОЛОЖЕНИЕ
о комfiссии по охране труда

в IIIколе-интернате

1. Общие шФлсясения

1.1" Настояшiее пЕJiФжение регламентирует деятельнOсть комиссии шс охране
ТрУДа ГБОУ (iшеLqIаальная !liкФла-иЕтерЕат г" Зад*нска)i опредеяяет егG Iдели,
задачи, функции, ýэрава и ФтветствеЕнOоть,

1.2" Г{о";зоЖеF{ие Ф комиссии ма схране труда разработано в аоOтветствии со
статьеЙ 218 Тру-лового кодекоа РооgийскоЙ Федераттии (Собрание
законФдатедьства Российской Фелерации, 2Оа2. }ф 1, ч. I, ст. З) для
орГаНиЗат{ии сСВмесТIiых действий работодателя, работников,
Т]х}ФфеOсиOнаJIьных сФюзав или инOго упоjIнOе4оченного работниками
пРеДСТаtsиТеýЬнСгO 0ргана ilо обеспечению требованиЙ охраны труда,
предупреждени}с Ероизводственного травматизма и профессионапьньiх
заболевамцft и сФ}rранению здоровья работников, а таюке для разработки
оргаЕизаiдиямрI на егс ФсýGве i]оложений о комитетах (комиссиях) п* Фхране
труда € у{етФh,t специфики их деятедьности.

i.3. Коrriио*ия в *воей деятельiiости рукоtsодствуется законами и иными
НФРN{аТИВЕiЬir\4и fiраВовыN.{и аý,\ами РоgсиЙскоЙ Федерации, законами и иными
норматиtsнып,lи цравФвыми актами субъектов Российской Федерации об
0хране труда, генера.чьным, регион;шьным, 0траслевы\4 (межотраслевым),
террит*риальныh4 соглаIfiенияl\{и, коллективным договором (соглаtrrением по
8ХРаНе ТРУЛа1, ДФКаЛЬНЬiМИ ЕOРМаТИВНЫN{И ПРаВОВЬiП/iИ аКТаМИ ГБОУ
<Е Сшециальная ilэкФ jта-интернат i,. Задонска>; "

1.4, В *воей работе Коплиссия взаимодействует с государственными срганаN{и
:fправле}iия ФхраноЙ труда] срганами федералъноЙ инспекции труда, другими
гФсударств*ýньiми ФргаЕами надзора и контрФJ-Iя.

i.5. Комиссия явJ]яется составнOй частьrо 0истемъ1 управления схраной труда
ГБ*У <{]п*тlиацьЕýая idIк*.rта*интернат г. Задонска))" Её работа строится на
цринципах *Фщиашьного партнерства.
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1.6.  Положение о Комиссии организации утверждается приказом
(распоряжением) работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного
органа и (или) иного уполномоченного работниками организации
представительного органа.

2. Задачи комиссии по охране труда.

На Комиссию возлагаются следующие основные задачи:

2.1. Разработка на основе предложений членов Комиссии программы
совместных действий директора ГБОУ «Специальная школа-интернат г.
Задонска» и профессионального союза и (или) иных уполномоченных
работниками представительных органов по обеспечению требований охраны
труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных
заболеваний.

2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических
и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта
соответствующего раздела коллективного договора (соглашения по охране
труда).

2.3. Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на
рабочих местах, подготовка соответствующих предложений директору ГБОУ
«Специальная школа-интернат г. Задонска» по решению проблем охраны
труда на основе анализа состояния условий и охраны труда,
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на
рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и
полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и
льготах за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.

2. Задачи Комиссии
    Задачами Комиссии являются:

2.1. Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических
и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта
соответствующего раздела коллективного договора (соглашения по охране
труда).

2.2.  Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на
рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по
решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и
охраны труда, производственного травматизма и профессиональной
заболеваемости;
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2.3.  Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на
рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о
полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или)
опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.
3. Функции Комиссии
    Функциями Комиссии являются:
3.1.  Рассмотрение предложений работодателя, работников,
профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками
представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на
улучшение условий и охраны труда работников;
3.2.  Оказание содействия работодателю в организации обучения работников
по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также
проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и
качественного инструктажа работников по охране труда;
3.3.  Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда
в организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций
работодателю по устранению выявленных нарушений;
3.4.  Информирование работников организации о проводимых мероприятиях
по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного
травматизма, профессиональных заболеваний;
3.5.  Доведение до сведения работников организации результатов аттестации
рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;
3.6.  Информирование работников организации о действующих нормативах
по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами,
сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими
средствами индивидуальной защиты, правильности их применения,
организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и
обеззараживания;
3.7.  Содействие в организации проведения предварительных при
поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и
соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;
3.8.  Содействует своевременному прохождению диспансеризации
сотрудниками учреждения;
3.9.  Участие в рассмотрении вопросов фиксирования мероприятий по охране
труда в организации, обязательного социального страхования от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также
осуществление контроля за расходованием средств организации и Фонда
социального страхования Российской Федерации (страховщика),
направляемых на предупредительные меры по сокращению
производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
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3.10.Содействие работодателю во внедрении в производство более
совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации
производственных процессов с целью создания безопасных условий труда,
ликвидации тяжелых физических работ;
3.11.Подготовка и представление работодателю предложений по
совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья
работников, созданию системы морального и материального поощрения
работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих
сохранение и улучшение состояния здоровья;
3.12.Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по
охране труда и подготовка предложений по ним работодателю,
профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному
работниками представительному органу.
4. Права Комиссии
     Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются
следующие права:
4.1.  Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на
рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных
заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и
мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья;
4.2.  Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его
представителей), руководителей структурных подразделений и других
работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению
безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению
гарантий прав работников на охрану труда;
4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и других
работников организации, допустивших нарушения требований охраны труда,
повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю
предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерации;
4.4.  Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного
договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в
компетенции Комиссии;
4.5.  Вносить работодателю предложения о поощрении работников
организации за активное участие в работе по созданию условий труда,
отвечающих требованиям безопасности и гигиены;
4.6.  Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением
законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами
предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях
труда, компенсаций.
5. Организация работы комиссии
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5.1.  Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе
работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая
сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей
стороны) из представителей работодателя, профессиональных союзов или
иного уполномоченного работниками представительного органа.
5.2.  Численность Комиссии определяется в зависимости от численности
работников в организации, специфики производства, количества
структурных подразделений и других особенностей, по взаимной
договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и
работников.
5.3.  Выдвижение в Комиссию представителей работников организации
может осуществляться на основании решения выборного органа первичной
профсоюзной организации, если она объединяет более половины
работающих, или на собрании (конференции) работников организации;
представителей работодателя - работодателем. Состав Комиссии
утверждается приказом (распоряжением) работодателя.
5.4.  Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от
каждой стороны и секретаря. Председателем Комиссии является
работодатель, одним из заместителей является представитель выборного
профсоюзного органа, секретарем - работник службы охраны труда.
5.5.  Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с
разрабатываемыми им регламентом и планом работы.
5.6.  Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет
средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования
Российской Федерации (страховщика) о соответствии с порядком,
установленным федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в
сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не
реже одного раза в три года.
5.7.  Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год выборный
орган первичной профсоюзной организации или собрание работников о
проделанной ими в Комиссии работе. Выборный орган первичной
профсоюзной организации или собрание работников организации вправе
отзывать из Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых
представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих
представителей из Комиссии и назначать вместо них новых представителей.
5.8.  Обеспечение деятельности Комиссии, его членов устанавливается
коллективным договором, локальным нормативным правовым актом
организации. Члены комиссии выполняют свои обязанности на
общественных началах без освобождения  от основной работы.
5.9.  Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже
одного раза в квартал.



91

5.10.Для выполнения возложенных задач члены Комиссии получают
соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной
программе на курсах за счет средств Фонда Социального Страхования
(работодатель).
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Приложение JФ 4

к колJIективному договору

СOГЛАССВАНО УТВЕРЖДАЮ
школы-интерЕата

Н"И. Левчеuко
шоофкоьяа

Т"Н. f;обрьiЕиаа
<01>12.202iгп

J!ъ 10 0>1 1.202iг

ШОЛОЖЕНИЕ
(} порядке обучения Е проверке знаний по охране труда

в Iцколе-интернате

1. Настояiщее Поло}кение 0 порядке обу{ения и проверки знаний п0 охране

труда рабФтниКов ГБоУ (СFIещиаЛън€Ж IIIксла-иНтернаТ г. ЗадонСка>)>) {лалее-
оо), в даJIьнейrirеъя'*-ПOлOж(ение, разработано на основе Трулового кодекса

Российокой Федерат:ии, Приказа Министерства труда и социаJIьного

развития рФ и h4инобрнауки рФ 1129 от 1з.01.2ааЗ (об утверждении
,rор"доu Обу-ЧеНИя п0 охран€ тр}-да и проверки знаний требованиЙ охраны

труда работникGЕ Фрган изации>>, ГОСТа 1 2, Ф, 004-20 1 5 . Межгосударственнъiй

*ib*oup"" Система отандартов безопаснOсти ТрУда. <Срганизация обучения

безсшасщссти труда, Обтттие пФд*хtения> iвiъяесте с кПрограммами обучения

безогiаснФсти трулм) iвведен В действие Приказом Росстандарта от

S9"fiб.2*iбhr600-ст).

2. Установjlение *бщего ilорядка обучения и гIроверки знаний по охране

труда рукФtsодителей и работников образователъного у{реждения направлеЕ0

на обесгtечение соблюцения закOнов и иных нормативных iIравовых актов Iio

схраЕе Труда {санитаiэные fiравила, 1{ормь1 и гигиеЕические норматиtsьi,

IIравиJ-па устр*йства и безогтасной экспл_Yатацииэ правила похсарной и

электробезФпасýФýти, шравила и Iанструкции ilo 0храЕе труда,

Фрганиза{{кФн}10-foIетФдические документы) в ЕрOцессе шроизtsодственной

деятельности. Обучению и lTpotsepкe знаний в порядке, устанOвленном
настсятi{иь{ Полоl*сением} iIOдлежаТ педагOгические работники, 1"аебно-

вспсмФгателъный EepcOHfu-I, обслуживаюrrдий персOныI шIколы,

З. СбучеНИff У-, Iэроtsерка знаний ric схране труда поступивших на работу

работrяик*в прOЕ*jjитsя не 11Фзднее однGго месяца после назначеЕия на

дOл}кЕOсть, для работаiоrцих - периодически, не реже 0дног0 раза в три года,

4. CTBеTсTBеHHGOTЬ за Фрганизацию сЕоевреh,{еннСГ0 и качественного

обучения и, ilpoвepкll знаний rie схране тРУда в цеJIOм по сО возлагается на

директора шIко.]1ы.

9?

(.,.ý

лr..lr\i !

пвофкома

tl

оо
,:эл

.:, <

--.1



93

5. Поступившие в школу работники проходят вводный инструктаж, который
проводит специалист по охране труда. При этом они должны быть
ознакомлены:

· с состоянием условий и охраны труда, производственного травматизма
и профессиональной заболеваемости в образовательном учреждении;

· с законодательными и иными нормативными правовыми актами по
охране труда, коллективным договором (соглашением)
образовательного учреждения;

· со своими должностными обязанностями по обеспечению охраны
труда в образовательном учреждении;

· с порядком и состоянием обеспечения работников средствами
индивидуальной и коллективной защиты от воздействия опасных и
вредных производственных факторов и др.

6. Внеочередная проверка знаний по охране труда работников школы
проводится независимо от срока проведения предыдущей проверки:

o при введении в действие в школе новых или переработанных
(дополненных) законодательных и иных нормативных правовых актов по
охране труда;
o при замене оборудования, требующего дополнительных знаний по
охране труда обслуживающего персонала;
o при назначении или переводе на другую работу, если новые
обязанности требуют от педагогических работников дополнительных
знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих обязанностей);
o по требованию государственной инспекции труда субъекта Российской
Федерации при установлении недостаточных знаний;
o после аварий, несчастных случаев, а также при нарушении
работниками требований нормативных правовых актов по охране труда;
o при перерыве в работе в данной должности более одного года.

7. Непосредственно перед очередной (внеочередной) проверкой знаний по
охране труда работников организуется специальная подготовка с целью
углубления знаний по наиболее важным вопросам охраны труда
(краткосрочные семинары, беседы, консультации и др.). О дате и месте
проведения проверки знаний работник должен быть предупрежден не
позднее, чем за 15 дней.
8. Для проведения проверки знаний по охране труда работников школы
приказом директора ОО создается комиссия по проверке знаний.
9. В состав комиссии по проверке знаний по охране труда работников школы
включаются руководители служб охраны труда, государственные
инспекторы по охране труда (по согласованию с ними), представители
выборного органа первичной профсоюзной организации, а в случаях



94

проведения проверки знаний совместно с другими надзорными органами
представители этих органов (по согласованию с ними). Конкретный состав,
порядок и форму работы комиссии по проверке знаний определяет директор
школы.
10. Члены комиссии по проверке знаний должны иметь документ,
удостоверяющий их полномочия. Они должны пройти проверку знаний по
охране труда в вышестоящих территориальных комиссиях по охране труда.
11. Комиссия по проверке знаний состоит из председателя, заместителя
председателя (в необходимых случаях), секретаря и членов комиссии.
Проверку знаний по охране труда комиссия может проводить в составе не
менее трех человек.
12. Работа комиссии по проверке знаний осуществляется в соответствии с
графиком, утвержденным директором школы. Лица, проходящие проверку
знаний, должны быть ознакомлены с графиком.
13. Проверка знаний по охране труда работников школы проводится с учетом
их должностных обязанностей по охране труда, а также по тем нормативным
актам по охране труда, обеспечение и соблюдение которых входит в их
служебные обязанности.
14. Перечень контрольных вопросов для проверки знаний по охране труда
работников школы разрабатываются на основе Примерного перечня
вопросов.
15. Результаты проверки знаний по охране труда работников школы
оформляются протоколами. Протоколы подписываются председателем и
членами комиссии, принимавшими участие в ее работе, и сохраняются до
очередной проверки знаний.
16. Лицам, прошедшим проверку знаний по охране труда, выдаются
удостоверения за подписью председателя комиссии, заверенные печатью
школы.
17. Работники школы, не прошедшие проверку знаний по охране труда из-за
неудовлетворительной подготовки, обязаны в срок не позднее одного месяца
пройти повторную проверку знаний. Вопрос о соответствии занимаемой
должности работников не прошедших проверку знаний по охране труда
решается директором школы в установленном порядке.
18. Удостоверения о проверке знаний по охране труда действительны на всей
территории России, в том числе для работников, находящихся в
командировке.
19. В период между очередными проверками знаний в школе могут
проводиться целевые мероприятия (лекции, тематические курсы и т. п.) по
повышению уровня знаний по актуальным вопросам охраны труда.
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20. Обучение по вопросам охраны труда работников ОО проводится по
программе, разработанной и утвержденной в соответствии с типовыми
программами.
21. Контроль за своевременным проведением проверки знаний по охране
труда работников школы осуществляется специалистом по охране труда.
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• учет индивидуальных особенностей работников, в том числе посредством
проектирования рабочих мест, выбора оборудования, средств
индивидуальной и коллективной защиты;
• непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ;
• привлечение работников, уполномоченных ими представительных органов
к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда,
соответствующих требованиям охраны труда;
• заинтересованность в обеспечении безопасных условий труда;
• установление гарантий и компенсаций за работу во вредных и опасных
условиях труда;
• предоставление необходимых условий и гарантий деятельности лицам,
ответственным за обеспечение охраны труда, уполномоченным лицам по
охране труда, членам комиссии по охране труда для правильного выполнения
ими своих функций.
2.2. Основные принципы:
• соблюдение правил и норм охраны труда;
• определение функциональных обязанностей и прав в области охраны труда;
• систематическое обучение;
• систематический производственный контроль факторов производственной
среды и трудового процесса;
• соблюдение производственной культуры и гигиены труда.
2.3. Основные обязательства:
• обеспечить приоритет сохранения жизни и здоровья работников;
• соблюдать требования законодательства об охране труда, а также
федеральных целевых, отраслевых и территориальных целевых программ
улучшения условий и охраны труда;
• содействовать общественному контролю соблюдения прав и законных
интересов работников в области охраны труда;
• расследовать несчастные случаи и профессиональные заболевания в
соответствии с законами и правилами РФ;
• защищать интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на
основе обязательного социального страхования работников от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
• финансировать мероприятия по охране труда;
• проводить подготовку и повышение квалификации работников и
специалистов по охране труда.
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2.4. Директор школы обеспечивает доступ к политике всем работникам, а
также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях
школы.

3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
3.1. Основной целью в области охраны труда в школе является создание
безопасных условий труда и сохранение здоровья работников в процессе
трудовой деятельности.
3.2. Цель охраны труда достигается путем реализации процедур, указанных в
разделе 5 настоящего Положения, с учетом необходимости оценки их
достижения, в том числе на основе измеримых показателей.

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ
4.1. Функционирование СУОТ в школе осуществляется на основе трех
уровневой системы
управления:
• первый уровень – обеспечение соблюдения требований охраны труда –
работодатель в лице директора школы, специалиста по охране труда;
• второй уровень – соблюдение и руководство исполнения требований
охраны труда по направлениям деятельности – ответственный за
антитеррористическую защищенность, заместители директора: по учебной,
воспитательной и административно-хозяйственной работе; главный
бухгалтер, заведующий библиотекой, преподаватель основ безопасности
жизнедеятельности, заведующие учебными кабинетами, учебной мастерской,
спортивным залом, учителя, классные руководители;
• третий уровень – выполнение требований охраны труда – работники
школы, комиссия по охране труда.
Обязанности  работников каждого уровня управления устанавливает
директор школы.
4.2. Первый уровень управления
4.2.1. Директор школы:
• обеспечивает безопасность работников и охрану здоровья при выполнении
ими трудовых обязанностей, а также при эксплуатации зданий, помещений и
оборудования;
• обеспечивает создание СУОТ;
• принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья
работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры
по оказанию пострадавшим первой помощи;
• обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников;
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• организует ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;
• руководит разработкой организационно-распорядительных документов и
распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими
заместителями, специалистом по охране труда;
• определяет ответственность своих заместителей за деятельность в области
охраны труда;
• организует проведение обязательных предварительных (при поступлении
на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских
осмотров;
• обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и
профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране
труда, с учетом необходимости поддержания необходимого уровня
компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к
обеспечению охраны труда;
• допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих
соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих
медицинских противопоказаний к указанной работе;
• обеспечивает приобретение и выдачу специальной одежды, специальной
обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и
обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно
типовым нормам их выдачи;
• обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной
защиты;
• организует проведение специальной оценки условий труда;
• организует управление профессиональными рисками;
• организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда;
• содействует работе комиссии по охране труда;
• осуществляет информирование работников об условиях труда на их
рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о
предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;
• принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и
профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных
причин, по их предупреждению и профилактике;
• информирует органы государственной власти о происшедших авариях,
несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;
• организует исполнение указаний и предписаний органов государственной
власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной
деятельности;
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• по представлению уполномоченных представителей органов
государственной власти отстраняет от работы лиц, допустивших
неоднократные нарушения требований охраны труда;
• приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны
труда;
• обеспечивает доступность документов и информации, содержащих
требования охраны труда, действующие в школе, для ознакомления с ними
работников и иных лиц.
4.2.2. Специалист по охране труда:
• осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда;
• обеспечивает функционирование СУОТ;
• координирует работу по охране труда в школе и в структурных
подразделениях;
• организует размещение в доступных местах наглядных пособий и
современных технических средств для проведения подготовки по охране
труда;
• осуществляет контроль за обеспечением работников правовой и
методической документацией в области охраны труда;
• контролирует соблюдение требований охраны труда в школе, трудового
законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников,
указаний и предписаний органов государственной власти по результатам
контрольно-надзорных мероприятий;
• организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны
труда, контролирует их выполнение;
• осуществляет оперативную и консультативную связь с органами
государственной власти по вопросам охраны труда;
• участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда;
• участвует в организации и проведении подготовки по охране труда;
• контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств
индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное
применение;
• рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи
специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих
и обезвреживающих веществ, продолжительности рабочего времени, а также
размера повышения оплаты труда и продолжительности дополнительного
отпуска по результатам специальной оценки условий труда;
• организует проведение специальной оценки условий труда;
• организует управление профессиональными рисками;
• организует и проводит проверки состояния охраны труда в школе;
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• содействует работе комиссии по охране труда;
• организует проведение медицинских осмотров, психиатрических
освидетельствований работников;
• дает указания об устранении имеющихся недостатков и нарушений
требований охраны труда, контролирует их выполнение;
• участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и
профессиональных заболеваний, ведет учет и отчетность по ним,
анализирует их причины, намечает и осуществляет мероприятия по
предупреждению повторения аналогичных случаев, контролирует их
выполнение.
4.3. Второй уровень управления
4.3.1. Ответственный за антитеррористическую защищенность:
• организует работу по обеспечению безопасности при проведении
спортивных, культурно-массовых мероприятий, проводимых в школе;
• организует взаимодействие с территориальными подразделениями органов
внутренних дел, гражданской обороны, федеральных служб безопасности,
органом управления образованием, военным комиссариатом, другими
организациями, находящимися на территории муниципального образования,
по вопросам безопасности и антитеррористической деятельности школы;
• разрабатывает документацию по вопросам безопасности и
антитеррористической защищенности школы;
• принимает необходимые меры по оснащению школы средствами
антитеррористической защищенности;
• организует обеспечение охранной деятельности и контрольно-пропускного
режима;
• в рамках своей компетенции занимается подготовкой документов и
инструкций по действиям личного состава в чрезвычайных и экстремальных
ситуациях;
• организует функционирование школы при возникновении чрезвычайных
ситуаций; принимает участие в разработке и осуществлении комплекса мер
по профилактике и противодействию проникновению в школу
наркотических средств и психотропных веществ;
• участвует в проведении занятий и тренировок по противопожарной
безопасности, действиям по сигналам гражданской обороны и при угрозе
совершения террористического акта;
• обеспечивает работников школы наглядной агитацией по безопасности
жизнедеятельности;
• оказывает консультативную помощь педагогам по вопросам безопасности и
охране труда;
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• участвует в расследовании несчастных случаев с учащимися и
сотрудниками школы, произошедшими во время учебного и трудового
процессов;
• принимает участие в мероприятиях по осуществлению административно-
общественного контроля по охране труда;
• осуществляет контроль за соблюдением установленных Правил трудового и
внутреннего распорядка дня и условий содержания в безопасном состоянии
помещений школы;
• занимается подготовкой планов мероприятий, проектов приказов и
распоряжений директора школы по вопросам безопасности и
антитеррористической защищенности;
• рассматривает обращения граждан и принимает по ним решения в
установленном законодательством порядке в рамках своих прав и
должностных обязанностей;
• организует мероприятия по устранению причин и условий,
способствующих умышленному повреждению или порче имущества школы,
техногенным авариям и происшествиям;
• осуществляет контроль за правомерным и безопасным использованием
помещений школы, проведением ремонтных и строительных работ, в том
числе на предмет выявления фактов возможной подготовки
террористических актов;
• взаимодействует с родительским комитетом по вопросам обеспечения
общественного порядка безопасности и антитеррористической
защищенности школы;
• организует исполнение указаний и предписаний органов, осуществляющих
государственный контроль и надзор;
• информирует директора школы о приостановлении работы в случаях,
установленных требованиями охраны труда.
4.3.2. Заместитель директора по учебной работе:
• создает условия для обеспечения безопасных условий труда на рабочих
местах педагогических работников;
• в пределах своей компетенции отвечает за руководство и вовлечение
работников в процесс выполнения целей и задач СУОТ;
• несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него
обязанностей в сфере охраны труда;
• содействует работе комиссии по охране труда;
• способствует своевременному проведению за счет средств работодателя
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и
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периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров,
психиатрических освидетельствований курируемых работников;
• обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих
соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих
медицинских противопоказаний к указанной работе;
• контролирует наличие специальной одежды, специальной обуви и других
средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств у
курируемых работников;
• может участвовать в проведении специальной оценки условий труда на
рабочих местах курируемых работников;
• вносит предложения в организацию управления профессиональными
рисками;
•участвует в проведении контроля за состоянием условий и охраны труда на
рабочих местах курируемых работников;
• принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья
курируемых работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в
том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой
помощи;
• принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и
профессиональных заболеваний курируемых работников, принимает меры по
устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;
• своевременно информирует директора школы об авариях, несчастных
случаях и профессиональных заболеваниях курируемых работников;
• обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной
власти, представлений технических инспекторов труда, выдаваемых ими по
результатам контрольно-надзорной деятельности, на рабочих местах
курируемых работников, указаний специалиста по охране труда;
• обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и
приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны
труда;
• обеспечивает наличие в общедоступных местах документов и информации,
содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними курируемых
работников и иных лиц;
• в случае возникновения аварии, а также несчастных случаев принимает
меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки
пострадавших в медицинскую организацию;
• несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками
требований охраны труда.
4.3.3. Старший воспитатель:
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• обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда,
на рабочих местах курируемых работников;
• соблюдает функционирование СУОТ;
• несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него
обязанностей в сфере охраны труда;
• содействует работе комиссии по охране труда;
• способствует своевременному проведению за счет средств работодателя
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров,
психиатрических освидетельствований курируемых работников;
• обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих
соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих
медицинских противопоказаний к указанной работе;
• может участвовать в проведении специальной оценки условий труда на
рабочих местах курируемых работников;
• вносит предложения в организацию управления профессиональными
рисками;
• участвует в проведении контроля за состоянием условий и охраны труда на
рабочих местах курируемых работников;
• принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья
курируемых работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в
том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой
помощи;
• принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и
профессиональных заболеваний курируемых работников, принимает меры по
устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;
• своевременно информирует директора или заместителя директора школы
об авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях
курируемых работников;
• обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной
власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной
деятельности, на рабочих местах курируемых работников, указаний
специалиста по охране труда;
• обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и
приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны
труда;
• обеспечивает наличие в общедоступных местах документов и информации,
содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними курируемых
работников и иных лиц;
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• при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещениях с
курируемыми работниками, принимает меры по вызову скорой медицинской
помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию;
• обеспечивает выполнение классными руководителями, возложенных на них
обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности;
• оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям
кружков, спортивных секций, походов, экскурсий, трудовых объединений,
общественно полезного, производительного труда и т. п. по вопросам
обеспечения охраны труда, предупреждения травматизма и других
несчастных случаев, организует их инструктаж;
• контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-
гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной
безопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ вне
школы с обучающимися;
• несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками
требований охраны труда.
4.3.4. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе:
• обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации
основного здания и других построек образовательного учреждения,
технологического, энергетического оборудования, осуществляет их
периодический осмотр и организует текущий ремонт;
• содействует работе комиссии по охране труда;
• обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-
разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории
образовательного учреждения;
• организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и
сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;
• обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием
учебных кабинетов, мастерских, спортзала, жилых и других помещений, а
также столовой в соответствии с требованиями норм и правил безопасности
жизнедеятельности;
• обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и
другие помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям
правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности
труда;
• организует ежегодное проведение измерений сопротивления изоляции
электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств,
периодических испытаний и освидетельствований водогрейных котлов,
сосудов, работающих под давлением, замер освещенности, шума в
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помещениях образовательного учреждения в соответствии с правилами и
нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;
• обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку,
ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных
средств защиты;
• допускает к самостоятельной работе лиц сторонних организаций при
наличии установленных законодательством документов;
• обеспечивает приобретение и выдачу специальной одежды, специальной
обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и
обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда работников и
согласно типовым нормам их выдачи;
• обеспечивает приобретение средств коллективной защиты;
• осуществляет информирование работников об условиях труда на их
рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о
предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;
• обеспечивает санитарно-бытовыми помещениями работников рабочих
профессий в соответствии с требованиями охраны труда;
• принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и
профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных
причин, по их предупреждению и профилактике;
• своевременно информирует органы государственной власти о
происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных
заболеваниях;
• обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной
власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной
деятельности, по направлению своей деятельности;
• приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны
труда, информирует директора школы;
• обеспечивает доступность документов и информации, содержащих
требования охраны труда, действующие в школе, для ознакомления с ними
работников и иных лиц по курируемому направлению; проводит
инструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в журнале учета
инструктажей; несет ответственность за невыполнение курируемыми
работниками требований охраны труда.
4.3.5. Главный бухгалтер:
• обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда,
на рабочих местах курируемых работников;
• соблюдает функционирование СУОТ;
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• несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него
обязанностей в сфере охраны труда;
• содействует работе комиссии по охране труда; обеспечивает своевременное
проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров,
психиатрических освидетельствований курируемых работников;
• обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих
соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих
медицинских противопоказаний к указанной работе;
• участвует в комиссии по проведению специальной оценки условий труда;
• вносит предложения по управлению профессиональными рисками;
• участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и
охраны труда на рабочих местах курируемых работников;
• принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья
курируемых работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в
том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой
помощи;
• принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и
профессиональных заболеваний курируемых работников, принимает меры по
устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;
• своевременно информирует директора школы об авариях, несчастных
случаях и профессиональных заболеваниях курируемых работников;
• обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной
власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной
деятельности, указаний (предписаний) специалиста по охране труда;
• обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и
приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны
труда;
• обеспечивает наличие в общедоступных местах документов и информации,
содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними курируемых
работников и иных лиц;
• при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещениях с
курируемыми работниками, принимает меры по вызову скорой медицинской
помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию;
• несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками
требований охраны труда.
4.3.6. Библиотекарь:
• соблюдает функционирование СУОТ;
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• несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него
обязанностей в сфере охраны труда;
• содействует работе комиссии по охране труда;
• участвует в проведении специальной оценки условий труда на рабочем
месте;
• вносит предложения по управлению профессиональными рисками;
• принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья
работников при возникновении таких ситуаций в библиотеке, в том числе
меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;
• принимает участие при необходимости в расследовании причин аварий,
несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников,
принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и
профилактике;
• своевременно информирует директора школы об авариях, несчастных
случаях в помещении библиотеки;
• обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной
власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной
деятельности, указаний (предписаний) специалиста по охране труда;
• обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и
приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны
труда;
• обеспечивает наличие общедоступных документов и информации,
содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними работников
и иных лиц;
• при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещении библиотеки,
принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации
доставки пострадавших в медицинскую организацию;
• несет ответственность за невыполнение требований охраны труда.
4.3.7. Заведующие учебными кабинетами, учебной мастерской, спортивным
залом:
• соблюдают требования безопасности и контроль состояния рабочих мест
наглядных пособий;
• не допускают проведения учебных занятий, работы кружков, секций в не
оборудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях;
• контролируют оснащение учебного помещения противопожарным
оборудованием, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а
каждого рабочего места – инструкцией, наглядной агитацией по вопросам
обеспечения безопасности жизнедеятельности;
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• вносят предложения по улучшению условий труда, а также доводят до
сведения директора школы информацию о недостатках в обеспечении
трудовой деятельности, снижающих жизнедеятельность и работоспособность
организма работающих, (заниженность освещенности, шум
пускорегулирующей аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение
экологии на рабочих местах и др.);
• подают в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие
средства индивидуальной защиты (по необходимости);
• немедленно сообщают директору школы (дежурному администратору) о
каждом несчастном случае, происшедшем с работником;
• несут ответственность в соответствии с действующим законодательством о
труде за несчастные случаи, происшедшие с работниками во время трудовой
деятельности в результате нарушения норм и правил охраны труда.
4.3.8. Учителя, классные руководители:
• обеспечивают безопасное выполнение работ;
• оперативно извещают директора школы (дежурного администратора) о
каждом несчастном случае, принимают меры по оказанию первой помощи;
• осуществляют контроль за соблюдением инструкций по охране труда.
4.4. Третий уровень управления
4.4.1. Работники:
• соблюдают требования охраны труда при исполнении своих трудовых
функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда,
Правил внутреннего трудового распорядка, а также соблюдение
производственной, технологической дисциплины, выполнение указаний
руководителя работ;
• проходят медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по
направлению работодателя;
• проходят подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой
помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на
производстве в установленные сроки;
• участвуют в административно-общественном контроле за состоянием
условий и охраны труда на своем рабочем месте;
• содержат в чистоте свое рабочее место;
• проводят перед началом рабочего дня осмотр своего рабочего места;
• следят за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем
месте;
• докладывают о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках
своему непосредственно курирующему заместителю директора и действуют
по его указанию;
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• правильно используют средства индивидуальной и коллективной защиты и
приспособления, обеспечивающие безопасность труда;
• незамедлительно извещают своего непосредственно курирующего
руководителя или дежурного администратора о любой ситуации,
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков
острого профессионального заболевания (отравления);
• при возникновении аварий действуют в соответствии с утвержденным
директором школы алгоритмом действий в случае их возникновения и
принимают необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии
и ее ликвидации;
• принимают меры по оказанию первой помощи пострадавшим.
4.4.2. Комиссия по охране труда:
• рассматривает предложения директора школы, работников, выборного
органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного
работниками представительного органа с целью выработки рекомендаций по
улучшению условий и охраны труда;
• содействует директору школы в организации обучения по охране труда,
безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации
проверки знаний требований охраны труда и проведения в установленном
порядке инструктажей по охране труда;
• участвует в проведении проверок состояния условий и охраны труда на
рабочих местах, рассмотрении их результатов, вырабатывает предложения
директору школы по приведению условий и охраны труда в соответствие с
государственными нормативными требованиями охраны труда;
• информирует работников о проводимых мероприятиях по улучшению
условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма,
профессиональных заболеваний;
• информирует работников о результатах специальной оценки условий труда
на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий
труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям
охраны труда;
• информирует работников о действующих нормативах по обеспечению
смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную
сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой,
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты,
содействует осуществляемому службой охраны труда контролю за
обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией
их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;



111

• содействует службе охраны труда в мероприятиях по организации
проведения предварительных при поступлении на работу и периодических
медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров при
трудоустройстве;
• содействует своевременной бесплатной выдаче в установленном порядке
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока и
других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического
питания;
• содействует службе охраны труда в рассмотрении вопросов
финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального
страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний, а также в осуществлении контроля за расходованием средств,
направляемых на предупредительные меры по сокращению
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
• содействует службе охраны труда во внедрении более совершенных
технологий производства, нового оборудования, средств автоматизации и
механизации производственных процессов с целью создания безопасных
условий труда, ликвидации рабочих мест с вредными условиями труда;
• готовит и представляет директору школы предложения по
совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и
сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников,
соблюдающих требования охраны труда;
• готовит и представляет директору школы, выборному органу первичной
профсоюзной организации или иному уполномоченному работниками
представительному органу предложения по разработке проектов локальных
нормативных актов по охране труда, участвует в разработке и рассмотрении
указанных проектов.

5. ПРОЦЕДУРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ В
ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА  И  БЕЗОПАСНОСТИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА
5.1. Процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда
и безопасности образовательного процесса, устанавливает директор школы.
5.2. Подготовка в области охраны труда
С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда
директор школы устанавливает:
• требования к необходимой профессиональной компетентности по охране
труда работников, ее проверке, поддержанию и развитию;



112

• список работников, проходящих подготовку по охране труда в
образовательных  организациях, допущенных к оказанию услуг в области
охраны труда;
• список работников, проходящих подготовку по охране труда на рабочем
месте;
• список работников, освобожденных от прохождения первичного и
повторного инструктажей на рабочем месте;
• работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на
рабочем месте по курируемым направлениям, за проведение стажировки по
охране труда;
• состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда;
• регламент работы комиссии по проверке знаний требований охраны труда;
• перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят
проверку знаний на рабочем месте;
• порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи
пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;
• порядок организации и проведения инструктажей по охране труда;
• порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте.
5.2.1. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда
директор школы учитывает необходимость подготовки работников, исходя
из характера и содержания выполняемых ими работ, имеющейся у них
квалификации и компетентности, необходимых для безопасного выполнения
своих должностных обязанностей.
5.3. Организация и проведение специальной оценки условий труда
С целью процедуры организации и проведения оценки условий труда
директор школы определяет:
• порядок создания и функционирования комиссии по проведению
специальной оценки условий труда, а также права, обязанности и
ответственность ее членов;
• организационный порядок проведения специальной оценки условий труда
на рабочих местах в части деятельности комиссии по проведению
специальной оценки условий труда;
• порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового
договора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда,
учитывающий необходимость привлечения к данной работе наиболее
компетентной в отношении деятельности школы;
• порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий
труда;
• порядок использования результатов специальной оценки условий труда.
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Специальная оценка условий труда на рабочем месте является бессрочной в
случае сохранения условий труда на соответствующем рабочем месте.
5.4. Управление профессиональными рисками
5.4.1. С целью организации управления профессиональными рисками в
школе проводится обеспечение максимально полной идентификации
опасностей и принятия мер по их устранению, в том числе посредством
минимизации уровня профессиональных рисков с помощью результативных
предупреждающих и защитных мер управления.
5.4.2. Плановая оценка профессиональных рисков осуществляется 1 раз в 5
лет. Внеплановая оценка проводится, если:
• создали новые рабочие места;
• произошли внутренние изменения – модернизировали или заменили
оборудование и т.д.;
• произошли внешние изменения – изменилось законодательство в сфере
идентификации опасностей и профессиональных рисков, охраны труда и т.д.
5.4.3. Для выявления опасностей и оценки уровня рисков директор школы
создает приказом рабочую комиссию в составе не менее 3 человек. При
необходимости директор школы вправе привлечь для оценки уровней
профессиональных рисков независимую организацию, обладающую
необходимой компетенцией в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
5.4.4. При выявлении опасностей применяется анализ документов, а также
используется визуальная оценка рабочих мест и рабочих зон работников
детского сада. Результаты оформляются в  реестре (перечне) опасностей. Для
оценки уровней рисков применяются методы оценки рисков, установленные
ГОСТ Р 58771-2019 и ГОСТ 12.0.230.5-2018. Итоги оценки заносятся в карту
оценки уровней рисков.
5.4.5. Для снижения профессиональных рисков в школе проводится
административно-общественный контроль за состоянием условий труда, а
также применяются меры, которые позволяют:
• исключить опасную работу;
• заменить опасную работы менее опасной;
• реализовать административные и инженерные (технические) методы
ограничения риска воздействия опасностей на работников;
• использовать средства индивидуальной защиты.
5.5. Организация и наблюдение за состоянием здоровья
С целью организации процедуры организации и проведения наблюдения за
состоянием
здоровья работников директор школы определяет:
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• порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных
правовых актов), так и на добровольной основе (в том числе по
предложениям работников, уполномоченных ими представительных органов,
комиссии по охране труда) медицинских осмотров, психиатрических
освидетельствований;
• перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат
медицинским осмотрам.
5.6. Информирование работников об условиях труда на рабочих местах,
уровнях профессиональных рисков, о предоставляемых гарантиях и
компенсациях за работу во вредных и опасных условиях труда, с целью
организации процедуры информирования работников об условиях труда на
их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о
предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях директор
школы составляет план работы школы на год.
Информирование может осуществляться в форме:
• включения соответствующих положений в трудовой договор работника;
• ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда
на его рабочем месте;
• размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки
условий труда на рабочих местах;
• проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч
заинтересованных сторон, переговоров;
• изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов,
иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;
• использования информационных ресурсов в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет;
• размещения соответствующей информации в общедоступных местах.
5.7. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников с целью
организации процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха
работников директор школы определяет мероприятия по предотвращению
возможности травмирования работников, их заболеваемости из-за
переутомления и воздействия психофизиологических факторов.
К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха
работников относятся:
• обеспечение рационального использования рабочего времени;
• организация сменного режима работы, включая работу в ночное время;
• обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая
перерывы для создания благоприятных микроклиматических условий;
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• поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика
утомляемости работников.
5.8. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты,
смывающими и обезвреживающими средствами с целью организации
процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной защиты,
смывающими и обезвреживающими средствами директор школы
устанавливает:
• порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами
индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;
• порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты,
смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию
учета, хранения, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств
индивидуальной защиты;
• список работников и положенных им средств индивидуальной защиты,
смывающих и обезвреживающих средств.
В целях выявления потребности в обеспечении работников средствами
индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами
директор школы определяет наименование, реквизиты и содержание типовых
норм выдачи работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и
обезвреживающих средств, применение которых обязательно.
Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и
обезвреживающих средств сверх установленных норм их выдачи или в
случаях, не определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в
зависимости от результатов проведения процедур оценки условий труда и
уровней профессиональных рисков.
5.9. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ и снабжения
безопасной продукцией с целью организации проведения подрядных работ
или снабжения безопасной продукцией директор школы устанавливает
порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или
снабжения безопасной продукцией, ответственность подрядчика и порядок
контроля со стороны школы за выполнением согласованных действий по
организации безопасного выполнения подрядных работ или снабжения
безопасной продукцией.
При установлении порядка обеспечения безопасного выполнения подрядных
работ или снабжения безопасной продукцией используется следующий набор
возможностей:
• оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции
надлежащего качества;
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• эффективная связь и координация с уровнями управления директора школы
до начала работы;
• информирование работников подрядчика или поставщика об условиях
труда в школе, имеющихся опасностях;
• подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщика с
учетом специфики деятельности директора школы;
• контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований
директора школы в области охраны труда.
5.10. Расследование несчастных случаев с работниками с целью
своевременного определения и понимания причин возникновения аварий,
несчастных случаев и профессиональных заболеваний директор школы
устанавливает порядок расследования аварий, несчастных случаев и
профессиональных заболеваний, а также оформления отчетных документов.
Порядок расследования несчастных случаев работников осуществляется в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Порядок
реагирования директора школы на несчастный случай:
• немедленное оказание первой помощи пострадавшему;
• принятие неотложных мер по предотвращению аварийной или иной
чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других
лиц;
• принятие необходимых мер по организации и обеспечению надлежащего и
своевременного расследования несчастного случая.
Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные
заболевания оформляются директором школы в форме акта с указанием
корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их
возникновение, и предупреждению аналогичных несчастных случаев.
5.11. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение
С целью организации процедуры санитарно-бытового обслуживания и
медицинского обеспечения директор школы обеспечивает проведение
мероприятий:
• оборудование санитарно-бытовых помещений, помещений для приема
пищи, помещений для оказания медицинской помощи, комнат отдыха и
психологической разгрузки;
• систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием
территории и всех помещений;
• организацию и контроль за проведением профилактических и санитарно-
противоэпидемических мероприятий;
• контроль за пищеблоком и питанием;
• ведение медицинской документации;
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• оснащение помещений аптечками для оказания первой помощи, назначение
ответственных за приобретение, хранение, использование аптечек первой
помощи, порядок использования и контроля содержания аптечек;
• организацию питьевого режима.

6. ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР
6.1. В основе планирования мероприятий по реализации процедур, указанных
в разделе 5 настоящего Положения, лежит план мероприятий (далее – План).
6.2. План ежегодно составляется с учетом:
• требований законодательных и иных нормативных правовых актов по
охране труда и безопасности образовательного процесса;
• результатов специальной оценки условий труда;
• анализа производственного травматизма, профессиональной
заболеваемости, а также оценки уровня профессиональных рисков;
• положений предписаний представителей органов государственного
контроля, представлений уполномоченных лиц по охране труда.
6.3. В плане мероприятий отражаются:
• общий перечень мероприятий;
• ожидаемый результат по каждому мероприятию;
• сроки реализации по каждому мероприятию;
• ответственные лица за реализацию мероприятий;

7. КОНТРОЛЬ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ И МОНИТОРИНГ
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР
7.1. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга
реализации процедур в школе устанавливается порядок реализации
мероприятий, обеспечивающих:
• оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям
охраны труда и соглашениям по охране труда;
• выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда;
• принятие мер по устранению выявленных недостатков.
7.2. В рамках функционирования СУОТ осуществляются два основных вида
контроля:
• административно-общественный трехступенчатый контроль по охране
труда;
• производственный контроль за соблюдением санитарных правил и
гигиенических нормативов.
7.2.1. Административно-общественный трехступенчатый контроль по охране
труда.
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I ступень. Ежедневный контроль со стороны руководителей структурных
подразделений, классных руководителей, заведующего хозяйством,
педагогических работников за состоянием рабочих мест, выявлением
профессиональных рисков на рабочих местах, безопасностью используемых
в процессе трудовой деятельности оборудования, инвентаря, приборов,
технических и наглядных средств обучения, размещенных в здании и на
территории школы, а также самоконтроль работников за соблюдением
требований охраны труда, правильным применением средств
индивидуальной защиты.
II ступень. Ежеквартальный контроль, осуществляемый комиссией по охране
труда или иным уполномоченным лицом по охране труда, за выполнением
мероприятий по результатам проверки первой ступени контроля,
техническим состоянием зданий, сооружений и оборудования на
соответствие требованиям безопасности, соблюдением требований
электробезопасности, своевременным и качественным проведением
подготовки работников в области охраны труда, обеспечением работников
средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными
нормами, соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране
труда.
III ступень. Контроль осуществляют директор  школы и председатель
профсоюза не реже одного раза в полугодие. На данной ступени проверяются
результаты работы первой и второй ступеней контроля, предписаний органов
государственного контроля и представлений органов общественного
контроля, выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным
договором и соглашением по охране труда, осуществляется контроль
выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения:
оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение
медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований, проведение
учета и анализа аварий, несчастных случаев и профессиональных
заболеваний.
Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации
процедур оформляются в форме акта. Итоги проверки рассматриваются на
совещании у директора школы. По итогам принимаются решения с
разработкой плана мероприятий по ликвидации выявленных нарушений. При
необходимости издаются приказы.
7.2.2. Производственный контроль за соблюдением санитарных правил и
выполнением санитарно-противоэпидемических мероприятий.
7.3. В случаях, если в ходе проведения контроля функционирования СУОТ и
мониторинга реализации процедур выявляется необходимость
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предотвращения причин невыполнения каких- либо требований, возможного
повторения аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний,
незамедлительно осуществляются корректирующие действия.

8. ПЛАНИРОВАНИЕ УЛУЧШЕНИЙ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ
8.1. В основе планирования улучшения функционирования СУОТ лежит
соглашение по охране труда (далее – Соглашение). Соглашение ежегодно
утверждает директор школы совместно с председателем выборного органа
первичной профсоюзной организации.
8.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ директор
проводит анализ
эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку
следующих показателей:
• степень достижения целей школы в области охраны труда;
• способность СУОТ обеспечивать выполнение политики школы по охране
труда;
• эффективность действий, намеченных директором школы на всех уровнях
управления по результатам предыдущего анализа эффективности
функционирования СУОТ;
• необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области
охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц в области
охраны труда, перераспределение ресурсов школы;
• необходимость изменения критериев оценки эффективности
функционирования СУОТ.
8.3. Соглашение включает:
• перечень мероприятий;
• сроки реализации мероприятий;
• список ответственных лиц за реализацию мероприятий;
• источник и объем финансирования мероприятий.
8.4. Работа по улучшению условий функционирования СУОТ носит
плановый характер и осуществляется с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации.

9. РЕАГИРОВАНИЕ НА АВАРИИ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ,
ОТРАВЛЕНИЯ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ
9.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда,
недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной
заболеваемости директор школы устанавливает порядок выявления
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потенциально возможных аварий, порядок действий в случае их
возникновения.
9.2. При установлении порядка действий при возникновении аварии
директором школы учитываются существующие и разрабатываемые планы
реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также
необходимость гарантировать в случае аварии:
• защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии
посредством использования внутренней системы связи и координации
действий по ликвидации последствий аварии;
• возможность работников остановить работу и (или) незамедлительно
покинуть рабочее место и направиться в безопасное место;
• прекращение работ в условиях аварии;
• предоставление информации об аварии соответствующим компетентным
органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и
чрезвычайных ситуаций, надежную связь школы с ними;
• оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных
случаев на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской
помощи, выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех
людей, находящихся в рабочей зоне;
• подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий,
обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая
проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным
авариям.
9.3. Порядок проведения планового анализа действий работников в ходе
тренировок
предусматривает возможность коррекции данных действий, а также
внепланового анализа
процедуры реагирования на аварии в рамках реагирующего контроля.
9.4. С целью своевременного определения и понимания причин
возникновения аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний
директор школы устанавливает порядок расследования аварий, несчастных
случаев и профессиональных заболеваний, а также оформления отчетных
документов.
9.5. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и
профессиональные заболевания оформляются в школе в форме акта с
указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших
их возникновение.

10. УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАМИ СУОТ
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10.1. С целью организации управления документами СУОТ директор школы
устанавливает формы и рекомендации по оформлению локальных
нормативных актов и иных документов, содержащих структуру системы,
обязанности и ответственность в сфере охраны труда в школе и конкретного
исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля.
10.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ,
определяются директором школы на всех уровнях управления. Директор
школы также устанавливает порядок разработки, согласования, утверждения
и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения.
10.3. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат
пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, определяются
контрольно-учетные документы СУОТ, включая:
• журналы регистрации инструктажей по охране труда;
• акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;
• журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях,
профессиональных заболеваниях;
• записи данных о воздействиях вредных факторов производственной среды
и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за
состоянием здоровья работников;
• результаты контроля функционирования СУОТ.
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2. Цели проведения специальной оценки условий труда.
2.1. Проведение СОУТ в соответствии с настоящим Положением,
используется в целях: планирования и проведения мероприятий по охране
труда и условиям труда в соответствии с действующими нормативными
правовыми документами.
2.2. Сертификации производственных объектов на соответствие требованиям
по охране труда.
2.3. Обоснования предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым
на тяжёлых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, в
предусмотренном законодательством порядке.
2.4. Решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на
профессиональное заболевание, установления диагноза профзаболевания, в
том числе при решении споров, разногласий в судебном порядке.
2.5. Рассмотрения вопроса о прекращении (приостановлении) эксплуатации
технологического оборудования, помещений образовательного учреждения
предоставляющих непосредственную угрозу для жизни и здоровья
работников.
2.6. Включения в трудовой договор условий труда работников.
2.7. Ознакомления работающими с условиями труда на рабочих местах.
2.8. Составление статистической отчётности о состоянии условий труда, по
форме 1-Т (условия труда).
2.9. Применение административно экономических санкций к виновным
должностным лицам в связи с нарушением законодательства об охране
труда.

3. Подготовка к проведению специальной оценки условий труда.
3.1. Для проведения специальной оценки условий труда:
- издаётся приказ, в соответствии с которым создаётся комиссия по
проведению специальной оценки условий труда;
- составляется перечень всех рабочих мест, на которых будет проводиться
специальная оценка условий труда;
- составляется и утверждается график проведения специальной оценки
условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест.
3.2. В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда
ГБОУ «Специальная школа-интернат г. Задонска» включены: Заместитель
директора, специалист по охране труда, старший воспитатель, председатель
профкома.
3.3. Комиссия для проведения специальной оценки условий труда ГБОУ
«Специальная школа-интернат г. Задонска»:
- осуществляет методическое руководство и контроль проведения работы на
всех её этапах;
- формирует необходимую нормативно-справочную базу для проведения
специальной оценки условий труда и организует её изучение;
- составляет полный перечень рабочих мест организации с выделением
аналогичных по характеру выполняемых работ и условиям труда;
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- выявляет на основе анализа причин производственного травматизма в
организации наиболее травмоопасные участки, работы и оборудование.
3.4. При проведении специальной оценки условий труда проводится оценка
условий труда, оценка травмобезопасности оборудования и приспособлений.
При этом учитывается обеспеченность работников средствами
индивидуальной и коллективной защиты, а также эффективность этих
средств.

4. Функции комиссии по проведению СОУТ.
Комиссия осуществляет следующие функции:
4.1. Готовит и утверждает перечень рабочих мест, на которых будет
проводиться специальная оценка труда, с указанием аналогичных рабочих
мест (ч.5 ст. 9ФЗ №426-ФЗ);
4.2. Выбирает организацию, соответствующую требованиям статьи 19
Федерального закона «О специальной оценке условий труда»;
4.3. Готовит проект гражданско-правового договора, указанного в части 2
статьи 8 Федерального закона «О специальной оценке условий труда», для
подписания;
4.4. Представляет директору образовательной организации проект графика
проведения специальной оценки условий труда для утверждения (ч. 1 ст. 9
ФЗ № 426-ФЗ);
4.5. Обеспечивает доступ экспертов организации, проводящей специальную
оценку условий труда, к рабочим местам;
4.6. Утверждает результаты идентификации потенциально вредных и (или)
опасных производственных факторов, осуществленной экспертом
организации, проводящей специальную оценку условий труда (ч. 2 ст. 10 ФЗ
№ 426-ФЗ);
4.7. В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на
рабочем месте не идентифицированы, осуществляет признание условий
труда на данном рабочем месте допустимыми (ч. 4 ст. 10 ФЗ № 426-ФЗ);
4.8. В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на
рабочем месте идентифицированы, принимает решение о проведении
исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных
производственных факторов в порядке, установленном статьей 12
Федерального закона «О специальной оценке условий труда» (ч. 5 ст. 10 ФЗ
№ 426-ФЗ);
4.9. Формирует перечень вредных и (или) опасных производственных
факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям (ч. 2 ст.
12 ФЗ № 426-ФЗ);
4.10. Рассматривает отчет о проведении специальной оценки условий труда,
который затем подписывается всеми членами комиссии и утверждается
председателем комиссии (ч. 2 ст. 15 ФЗ № 426-ФЗ).

5. Проведение специальной оценки труда.
5.1. Сроки проведения специальной оценки условий труда устанавливаются
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образовательной организацией исходя из изменения условий и характера
труда в соответствии с действующим закондательством.
5.2. Дата, время и место проведения очередного заседания комиссии
определяются председателем (заместителем председателя). По его решению
на заседании комиссии могут присутствовать заинтересованные лица.
5.3. Секретарь комиссии заблаговременно, но не позднее, чем за три рабочих
дня до дня проведения заседания комиссии информирует членов комиссии о
дате, времени и месте проведения заседания комиссии.
5.4. Заседание комиссии проводит председатель комиссии, а при его
отсутствии - заместитель председателя комиссии.
5.5. Решения комиссии принимаются в порядке, установленном статьей
181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации. Указанные решения
принимаются открытым голосованием, если законодательством не
установлено иное.
5.6. Член комиссии, который не согласен с результатами проведения
специальной оценки условий труда, имеет право изложить в письменной
форме мотивированное особое мнение, которое прилагается к отчету о
проведении специальной оценки условий труда ч. 2 ст. 15 ФЗ № 426-ФЗ.
5.7. Обязательной переоценке подлежат:
- рабочие места после ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих
мест;
- получение работодателем предписания государственного инспектора о
проведении внеплановой специальной оценки условий труда, в связи с
выявленными в ходе федерального государственного надзора за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, нарушение требований
настоящего Федерального закона;
- замена технологического оборудования, которое способно оказать влияние
на уровень воздействия вредных и опасных производственных факторов на
работника;
- изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты,
способное оказать влияние на уровень воздействия вредных и опасных
производственных факторов на работников;
- произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за
исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине
третьих лиц) или выявленное профессиональное заболевание, причинами
которых явилось воздействие на работника вредных и опасных
производственных факторов;
- наличие мотивированных предложений выборных органов первичных
профсоюзных организаций или представительного органа работников о
проведении внеплановой специальной оценки условий труда. Внеплановая
специальная оценка условий труда проводится на соответствующих рабочих
местах в течение 4 месяцев со дня наступления случаев (часть 1 ст. 17 426
ФЗ).
5.8. При проведении специальной оценки условий труда идентификации
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подвергаются все рабочие места.
5.8.1. Под идентификацией потенциально вредных и (или) опасных
производственных факторов понимаются сопоставление, установление
совпадения имеющихся на рабочих местах факторов производственной
среды и трудового процесса с фактом производственной среды и трудового
процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных
производственных факторов, утверждённым федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
реализации государственной политике и нормативно-правовому
регулированию в сфере труда, с учётом мнения Российской трёхсторонней
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Процедура
осуществления идентификации потенциально вредных и (или) опасных
производственных факторов устанавливается методикой проведения
специальной оценки условий труда, предусмотренной частью 3 ст. 8
настоящего Федерального закона.
5.8.2. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных
производственных факторов на рабочих местах осуществляется экспертом
организации, проводящей специальную оценку условий труда. Результаты
идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных
факторов утверждаются комиссией, формируемой в порядке, установленном
ст. 15 настоящего Федерального закона.
5.8.3. При осуществлении на рабочих местах идентификации потенциально
вредных и (или) опасных производственных факторов должны учитываться:
оборудование, материалы и сырьё, используемые
-производственное работниками и являющиеся источниками вредных и (или)
опасных производственных факторов, которые идентифицируются и при
наличии которых в случаях, установленных законодательством Российской
Федерации, проводятся обязательные предварительные (при поступлении на
работу), периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские
осмотры работников;
- результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований
(испытаний) и измерений вредных и опасных производственных факторов,
производственного травматизма;
-случаи профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием
на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных
производственных факторов;
- предложения работников по осуществлению на их рабочих местах
идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных
факторов.
5.8.4. В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на
рабочем месте не идентифицированы, условия труда на данном рабочем
месте признаются комиссией допустимыми, а исследования (испытания) и
измерения вредных и опасных производственных факторов не проводятся. В
отношении рабочего места, на котором вредные и (или) опасные факторы по
результатам осуществления идентификации не выявлены, работодателем
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подаётся декларация соответствия условий труда государственным
нормативным требованиям охраны труда в порядке, установленном
Федеральным законом
от 28 декабря 2013г №426ФЗ «О специальной оценке условий труда».
5.8.5. В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на
рабочем месте идентифицированы, комиссия принимает решение о
проведении исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или)
опасных производственных факторов в порядке, установленном статьёй 12
настоящего Федерального закона.
5.8.6. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных факторов не
осуществляется в отношении:
- рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых
включены в списки соответствующих работ, профессий, должностей,
специальностей и учреждений (организаций), с учётом которых
осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по старости;
- рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с
законодательными и иными нормативными правовыми актами
представляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или)
опасными условиями труда;
- рабочих мест, на которых по результатам ранее проведённых аттестации
рабочих мест по условиям труда специальной оценки условий труда были
установлены вредные и (или) опасные условия труда.
5.8.7. Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям
вредных и (или) опасных производственных факторов рабочих мест
определяется экспертом организации, проводящей специальную оценку
условий труда, исходя из перечня вредных и (или) опасных
производственных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 настоящего
Федерального закона.
5.9. Исследования (испытания) и измерения вредных и (опасных)
производственных факторов.
5.9.1. Все вредные и (или) опасные производственные факторы, которые
идентифицированы в порядке, установленном настоящим Федеральным
законом, подлежат исследованиям (испытаниям) и измерениям.
5.9.2. Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов,
подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, формируется
комиссией исходя из государственных нормативных требований охраны
труда, производственного оборудования, применяемых материалов и сырья,
результатов ранее проводившихся исследований (испытаний) и измерений
вредных и (или) опасных производственных факторов, а также исходя из
предложений работников.
5.9.3. Исследования (испытания) и измерения фактических значений вредных
и (или) опасных производственных факторов осуществляются испытательной
лабораторией (центром), экспертами и иными работниками организации,
проводящей специальную оценку условий труда.
5.9.4.При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и
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(или) опасных производственных факторов должны применяться
утверждённые и аттестованные в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации обеспечении единства измерений, методы
исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и
соответствующие средства измерений, прошедшие поверку и внесённые в
Федеральный информационный фонд по обеспечению единиц измерений.
5.9.5. Методы исследований (испытаний) и методики, методы измерений
вредных и (или) опасных производственных факторов, состав экспертов и
иных работников, проводящих данные исследования (испытания) и
измерения, определяются организацией проводящей специальную оценку
условий труда, самостоятельно.
5.9.6. Результаты проведённых исследований (испытаний) и измерений
вредных и (или) опасных производственных факторов оформляются
протоколами
В отношении каждого из этих вредных и (или) опасных производственных
факторов, подверженных исследованиям (испытаниям) и измерениям.
5.9.7. В качестве результатов исследований (испытаний) и измерений
вредных и (или) опасных производственных факторов могут быть
использованы результаты исследований (испытаний) и измерений вредных и
(или) опасных производственных факторов, проведённых аккредитованной в
установленном законодательством Российской Федерации порядке
испытательной лабораторией при осуществлении организованного в
установленном порядке на рабочих местах производственного контроля за
условиями труда, но не ранее чем за шесть месяцев до проведения
специальной оценки условий труда принимается комиссией по
представлению эксперта организации, проводящей специальную оценку
условий труда.
5.9.8. По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений
вредных и (или) опасных производственных факторов экспертом
организации, проводящей специальную оценку условий труда,
осуществляется отнесение условий труда на рабочих местах по степени
вредности (или) опасности к классам (подклассам) условий труда.
5.9.9. Комиссия вправе принять решение о невозможности проведения
исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных
производственных факторов в случае, если проведение указанных
исследований (испытаний) и измерений на рабочих местах может создать
угрозу для жизни работников, экспертов и (или) иных работников
организации, проводящей специальную оценку условий труда, а также иных
лиц. Условия труда на таких рабочих местах относятся к опасному классу
условий труда, проведения соответствующих исследований (испытаний) и
измерений.
5.9.10. Решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и
измерений по основанию, указанному в части 9 статьи12 ФЗ № 426,
оформляется протокол комиссии, содержащим обоснование принятия этого
решения и являющийся неотъемлемой частью отчёта о проведении
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специальной оценки условий труда.
5.9.11. Работодатель в течение десяти рабочих дней со дня принятия
решения, указанного в части 9 статьи 12 ФЗ №426 направляет в
территориальный орган Федерального органа исполнительной власти,
уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативно правовых
актов содержащих нормы трудового права, по месту своего нахождения
копию протокола комиссии, содержащего это решение.

6. Оформление результатов проведения специальной оценки условий
труда.
6.1.Организация, проводящая специальную оценку условий труда, составляет
отчёт о её проведении, в который включаются следующие результаты
проведения специальной оценки условий труда:
-сведения об организации, проводящей специальную сценку условий труда, с
приложением копий документов, подтверждающих её соответствие
установленным статьёй 19 ФЗ №426 требованиям;
-перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка
условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных
факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
-карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об
установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку
условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих
местах;
проведения исследований (испытаний) и измерений
-протоколы идентифицированных вредных и (или) опасных
производственных факторов;
-протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;
-протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения
исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9
статьи 12 ФЗ №426 (при наличии такого решения);
-сводная ведомость специальной оценки условий труда;
-перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников,
на рабочих местах которых проводится специальная оценка условий труда;
-заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку
условий труда.
6.2. Отчёт о проведении специальной оценки условий труда подписывается
всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии. Член
комиссии, который не согласен с результатами проведения специальной
оценки условий труда, тоже имеет право изложить в письменной форме
мотивированное особое мнение, которое прилагается к этому отчёту.
6.3. Форма отчёта о проведении специальной оценки условий труда и
инструкция по её заполнению утверждается федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
реализации государственной политики и нормативно-правовому



130

регулированию в сфере труда.
6.4. В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные
производственные факторы не идентифицированы, в отчёте о проведении
специальной оценки условий труда указываются сведения, предусмотренные
пунктами 1, 2 и 9 статьи 15 ФЗ №426.
6.5. Работодатель организует ознакомление работников с результатами
проведения специальной оценки условий труда, перечнем рабочих мест под
роспись в срок не позднее, чем тридцать дней со дня утверждения отчёта о
проведении специальной оценки условий труда. В указанный срок не
включаются периоды временной нетрудоспособности работ нахождения его
в отпуске или командировке, периоды между вахтового отдыха.
6.6. Работодатель с учётом требований законодательства Российской
Федерации о персональных данных и законодательства Российской
Федерации о государственной и об иной охраняемой законом тайне
организует размещение на своём официальном сайте в информационно--
телекоммуникационной сети «Интернет» (при наличии такого сайта)
сводных данных о результате проведения специальной оценки условий труда
в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах,
перечня мероприятий по улучшению условий труда и охраны труда
работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка
условий труда, в срок не позднее чем в течение тридцати календарных дней
со дня утверждения отчёта о проведении специальной оценки условий труда.
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Приложение № 7
к коллективному договору

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работа

на которых дает право на оплату труда в повышенном размере

№
п/п

Перечень должностей работников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями
труда, работа на которых дает право на оплату труда в
повышенном размере

Кол-
во

1. Повар 3
2. Врач 1
3. Медицинская сестра 6
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Приложение №8

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работа
на которых дает право на получение бесплатной специальной одежды,

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

№
п/п

Наименование профессии

1. Медицинский персонал (врач, медицинская сестра)

2. Кастелянша

3. Повар,
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания (кухонный рабочий)

4. Машинист по стирке и ремонту специальной одежды (белья)

5. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, дворник

6. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (уборщицы)

7. Библиотекарь

8. Заведующий складом

9. Водитель

10. Учитель (технологии)

11. Воспитатель
(работники детского сада)

12. Помощник воспитателя (работники детского сада)
Ассистенты по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ОВЗ

13. Помощник воспитателя

14. Дежурный администратор
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Приложение №9

Список работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и
иными особыми условиями труда, работа на которых дает право на

получение бесплатно по установленным нормам смывающих и
обезвреживающих средств (мыла и других)

№
п/п

Кому выдано

1. Прачечная

2. Рабочие по комплексному обслуживанию здания (уборщицы)

3. Пищеблок

4. Рабочие, водители, дворник

5. Учитель технологии, химии

6. Медицинский кабинет

7. Кастелянша

8. Баня

9. Помощники воспитателей
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Приложение № 10
к коллективному договору

Список лиц, ответственных за проведение инструктажей по охране труда
с работниками (вводного, первичного, повторного, внепланового и

целевого на рабочем месте) по пожарной безопасности, по
электробезопасности неэлектротехнического персонала

№
п/п

Наименование инструктажа Ответственный за проведение
инструктажа

1. Инструктаж по охране труда с работниками
(вводный, первичный, повторный,
внеплановый  и целевой на рабочем месте

Специалист по охране труда
Левшина М.В.

2. Инструктаж с работниками по пожарной
безопасности

Специалист по охране труда
Левшина М.В.

3. Инструктаж с работниками по электробезо-
пасности неэлектротехнического персонала

ИП Алёхин А.А., обслуживающий
ГБОУ «Специальная школа-
интернат г. Задонска



Приrrожеше }ф l l
к коJIлективному договOру

согласовано:
Председатель профкома

ГБОУ к СпециалrrьIIаJI школа- гБоу

у
rёцJ

г

ý.

школа-

Левченкои.т.н. Щобрынина

ПОЛОЖЕНИЕ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОIIАСНОСТИ
ГБОУ <<СпециальнаlI школа-интернат г. Задонска>>

1. оБщЕЕ положЕниЕ.
1.1. Общее руководство и ответственность за организацию проведениrI

работы по пожарной безопасности возлагается в целом по школе - интернату

- заместитеJIя директора (по АХЧ).
Лицо, ответственное за пожарную безоrrас}Iость в школе - инТеРНаТе,

назначается прик€вом директора школы - интерната ежегодно.
1.2. В школе - интернате организуется добровольная rrожарн€UI

дружина (шIд) из числа работающих сотрудников. Состав, численность

шIд, вооруженность средствами пожаротушениlI определяетсЯ

пожароопасностью )чреждения и утверждается прикЕвом директора шкоJIы -
интерната.

1.3. Все вновь поступающие на работу проходят инструктаж по

пожарнОй безопасности. ответстВенный - специ€tJIист по охране труда или

лицо, исполняющее его обязанности.
1.4. Ответственное лицо за пожарную безопасность обязано:
- не допускатъ к работе сотрудников школы - интерната, не

шрошедших инструктаж по соблюдению мер rrожарной безопасности;
_ разъяснятъ IIравила rrожарной безогrасности и ТеХЕИКИ,

безопасной работы дJIя каждого подразделения и порядок действиrI в сJý/чае

- постоянЕо коIIтролировать собmодение правил пОЖаРНОй

безопасности И требований безопасности труда В 1..rебнъж И Других
помещеНиях И мастерсклгх, при выполнении отдельньIх видов работ таких,

как работы по отогреванию труб системы отоцлениlI, канЕUIиЗаЦИИ, ПРИ

работе с кислотами, щелочами, легковоспламеняющимися жидкостями и

другое;
- конТролировать своевременность уборки помещений и рабочих

мест, исгIравность приборов, систем вентиJиции, элекТрОУСТаНОВОК,

электропроводки и принимать меры к устранению обнаруженных
недостатков.
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2. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ.
2.1. Содержание территории:
Территория школы - интерната должна постоянно содержаться в

чистоте и систематически очищаться от мусора, горючих отходов, тары,
ящиков и т.п.

2.2. Ко всем зданиям и сооружениям должен быть обеспечен
свободный доступ, проезды и подъезды к зданиям должны быть свободными,
зимой очищены от снега.

2.3. Разведение костров, сжигание мусора не разрешается не ближе 50
метров до зданий и сооружений. Сжигание отходов и травы производится в
специально отведенных местах под контролем обслуживающего персонала.

2.4. Дороги, подъезды к водоисточникам для пожаротушения,
подступы к пожарному инвентарю, пожарным лестницам, пожарным
гидрантам должны быть свободными, содержаться в исправном состоянии, а
зимой гидранты должны быть очищены от снега и льда.

2.5. Курение на территории школы - интерната, в ее зданиях, складах,
мастерских строго воспрещается.

3. СОДЕРЖАНИЕ ЗДАНИЙ И ПОМЕЩЕНИЙ
3.1. В зданиях и сооружениях запрещается:
- хранение и применение в подвалах и чердачных помещениях

ЛВЖ и ГЖ, взрывчатых веществ, баллонов с газами и других
взрывопожарных веществ и материалов;

- использовать чердаки и технические помещения для организации
производственных участков, мастерских, а также хранения оборудования,
мебели и других предметов;

- устраивать склады горючих материалов и мастерские, размещать
иные хозяйственные помещения в подвалах и чердачных помещениях, если
вход в них изолирован от общих лестничных клеток;

- снимать, предусмотренные проектом, двери эвакуационных
выходов из поэтажных коридоров, фойе и лестничных клеток, другие двери,
препятствующие распространению опасных факторов пожара на путях
эвакуации. Производить изменения объемно-планировочных решений, в
результате которых ухудшаются условия безопасной эвакуации людей,
ограничивается доступ к огнетушителям, пожарным кранам и другим
средствам пожарной безопасности или уменьшается зона действия
автоматических систем противопожарной защиты (автоматической пожарной
сигнализации, стационарной автоматической установки пожаротушения,
системы дымоудаления, системы оповещения и управления эвакуацией);

- загромождать мебелью, оборудованием и другими предметами
двери, переходы в смежные секции и выходы на наружные эвакуационные
лестницы;

- устанавливать глухие решетки на окнах;
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- устраивать в лестничных клетках и поэтажных коридорах
кладовые (чуланы), а также хранить под лестничными маршами и на
лестничных площадках вещи, мебель и другие горючие материалы;

- устанавливать дополнительные двери или изменять направление
открывания дверей из помещения в общий коридор, если это препятствует
свободной эвакуации людей или ухудшает её условия;

3.2. Двери чердачных помещений и подвалов, в которых, по условиям
технологии, не требуется постоянного пребывания людей, должны быть
закрыты на замок. На дверях указанных помещений должна быть
информация о месте хранения ключей. Окна чердаков и подвалов должны
быть остеклены и постоянно закрыты.

3.4. Во всех учебных, административных, складских и других
вспомогательных помещениях на видных местах должны быть вывешены
таблички с указанием лиц, ответственных за пожарную безопасность
помещений и номеров вызова пожарной охраны, планы эвакуации людей.

4. ТРЕБОВАНИЯ К КОМПЬЮТЕРНОМУ КЛАССУ и АККУСТИЧЕСКОЙ
ЗВУКОУСИЛИВАЮЩЕЙ АППАРАТУРЕ.

4.1. В учебном корпусе не допускается размещать пожароопасные и
взрывоопасные помещения и склады. Ремонт блоков ЭВМ непосредственно в
компьютерном классе не разрешается.

4.2. Не разрешается оставлять без наблюдения включенную в сеть
акустическую звукоусиливающую аппаратуру.

4.3. Раз в квартал производить очистку от пыли узлов, кабельных
каналов.

5. ПУТИ ЭВАКУАЦИИ.
5.1. Двери на путях эвакуации должны открываться свободно и по

направлению выхода из здания, за исключением дверей, открывание которых
не нормируется требованиями нормативных документов по пожарной
безопасности.

5.2. Запоры на дверях эвакуационных выходов должны обеспечивать
людям, находящимся внутри здания (сооружения), возможность свободного
открывания запоров изнутри без ключа.

5.3. При эксплуатации эвакуационных путей и выходов
ЗАПРЕЩАЕТСЯ:

- загромождать эвакуационные пути и выходы (в том числе
проходы, коридоры, тамбуры, лестничные площадки, марши лестниц, двери)
различными материалами, изделиями, оборудованием, мусором и другими
предметами, а также забивать двери эвакуационных выходов;

- устраивать в тамбурах выходов сушилки и вешалки для одежды,
гардеробы, а также хранить (в том числе временно) инвентарь и материалы;

- устраивать на путях эвакуации пороги (за исключением порогов в
дверных проемах), раздвижные и подъемно-опускные двери и ворота,
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вращающиеся двери и турникеты, а также другие устройства,
препятствующие свободной эвакуации людей;

- применять горючие материалы для отделки, облицовки, окраски
стен и потолков, а также ступеней и лестничных площадок на путях
эвакуации;

- фиксировать самозакрывающиеся двери лестничных клеток,
коридоров, холлов и тамбуров в открытом положении, а также снимать их.

5.4. При расстановке оборудования в помещениях должны быть
обеспечены проходы к лестничным клеткам и другим путям эвакуации в
соответствии с нормами проектирования.

6. ТРЕБОВАНИЯ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ К
ЭЛЕКТРОУСТАНОВКАМ.

6.1. Проектирование, монтаж, эксплуатацию электрических сетей,
электроустановок и электротехнических изделий, а также контроль за их
техническим состоянием необходимо осуществлять в соответствии с
требованиями нормативных документов по электроэнергетике.

6.2. Отверстия в местах пересечения электрических проводов и
кабелей (проложенных впервые или взамен существующих) с
противопожарными преградами в зданиях и сооружениях, должны быть
заделаны огнестойким материалом до включения электросети под
напряжение.

6.3. Электроустановки и бытовые электроприборы в помещениях, в
которых по окончанию рабочего времени отсутствует рабочий персонал,
должны быть обесточены, за исключением дежурного освещения, установок
пожаротушения противопожарного водоснабжения, пожарной и охранно-
пожарной сигнализации. Другие электроустановки и электротехнические
изделия могут оставаться под напряжением, если это обусловлено их
функциональным назначением и (или) предусмотрено требованиями
инструкции по эксплуатации.

6.4 Электрик обязан производить профилактические осмотры
электрооборудования, принимать меры к устранению выявленных
неисправностей, нарушений. Проверка изоляции кабелей проводов,
надежности соединений, защитного заземления должны производиться
электриками, как наружным осмотром, так и с помощью приборов.

6.5. При эксплуатации действующих электроустановок
ЗАПРЕЩАЕТСЯ:
- использовать приемники электрической энергии в условиях, не
соответствующих требованиям инструкции организаций-

изготовителей, или приемники, имеющие неисправности, которые в
соответствии с инструкцией по эксплуатации могут привести к пожару, а
также эксплуатировать электропровода и кабели с поврежденной или
потерявшей защитные свойства изоляцией;

- пользоваться поврежденными розетками, рубильниками, другими
электроустановочными изделиями;
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- обертывать электролампы и светильники бумагой, тканью и
другими горючими материалами, а также эксплуатировать светильники со
снятыми колпаками (рассеивателями), предусмотренными конструкцией
светильника;

- пользоваться электроутюгами, электроплитками,
электрочайниками и другими электронагревательными приборами, не
имеющими устройств тепловой защиты, без подставок из негорючих
материалов, исключающих опасность возникновения пожара;

- применять нестандартные (самодельные) электронагревательные
приборы, использовать некалиброванные плавкие вставки или другие
самодельные аппараты защиты от перегрузки и короткого замыкания;

- размещать (складировать) у электрощитов горючие вещества и
материалы.

7. ТРЕБОВАНИЯ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ К СИСТЕМАМ
ВЕНТИЛЯЦИИ И ОТОПЛЕНИЯ.

7.1 .Эксплуатационный и противопожарный режим вентиляционных
установок должен определяться рабочими инструкциями, в которых
предусматриваются меры пожарной безопасности, сроки очистки
воздуховодов, фильтров, огнезадерживающих клапанов и другого
оборудования, а также определять порядок действия обслуживающего
персонала при возникновении пожара или аварии.

7.2. При эксплуатации систем вентиляции и кондиционирования
воздуха ЗАПРЕЩАЕТСЯ:

- оставлять двери вентиляционных камер открытыми;
- закрывать вытяжные каналы, отверстия и решетки;
- подключать к воздуховодам газовые отопительные приборы;
- выжигать скопившиеся в воздуховодах жировые отложения, пыль

и другие горючие вещества.
7.3. вентиляционные камеры, циклоны, фильтры, воздуховоды

должны очищаться от горючей пыли по мере накопления в пределах
установленных норм.

8. СВЯЗЬ И СИГНАЛИЗАЦИЯ.
8.1. Для быстрого вызова пожарной охраны в случае возникновения

пожара, каждый объект школы - интерната (учебный корпус, спальный
корпус и другие здания) должны быть обеспечены средствами связи.

8.2. Ко всем средствам пожарной связи (телефонам, извещателям)
должен быть свободный доступ в любое время суток.

8.3. В доступных местах объекта должны быть вывешены таблички о
порядке вызова пожарной охраны.

8.4. Установки пожарной автоматики должны находиться в исправном
состоянии и постоянной готовности, соответствовать проектной
документации.
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9. ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЯ ПРИ ПОЖАРЕ.
9.1. Каждый сотрудник школы - интерната при обнаружении пожара

или признаков горения (задымление, запах гари и т.д.) ОБЯЗАН:
- немедленно сообщить об этом по телефону в пожарную часть

(при этом необходимо назвать адрес объекта, место возникновения пожара, а
также сообщить свою фамилию);

- принять меры по эвакуации людей, тушению пожара и
сохранности материальных ценностей;

- вызвать на место пожара представителя администрации школы -
интерната;

9.1.1. каждый воспитанник школы – интерната при обнаружении
пожара или признаков горения (задымление, запах гари и т.д.) ОБЯЗАН:

- немедленно сообщить об этом любому педагогическому
работнику, который, в свою очередь, известит все необходимые службы.

9.2. Представитель администрации объекта, прибывший к месту
пожара, ОБЯЗАН:

- проверить, вызвана ли пожарная помощь, организована ли
эвакуация людей, материальных ценностей;

- возглавить работы по ликвидации пожара и эвакуации людей;
- при необходимости отключить электроэнергию, остановить

работу систем вентиляции, принять меры, способствующие тушению
пожара;

- прекратить все работы в горящем помещении, кроме тушения;
- вызвать скорую помощь, а в случае необходимости и другие

службы;
9.3. По каждому происшедшему пожару или возгоранию

администрация обязана выяснить все обстоятельства возникновения пожара,
возгорания.

10. ПЕРВИЧНЫЕ СРЕДСТВА ПОЖАРОТУШЕНИЯ.
10.1. Ответственность за приобретение, ремонт, сохранность и

готовность к действию первичных средств пожаротушения на каждом
объекте школы - интерната несёт ответственный за пожарную безопасность
по школе – интернату в целом.

Каждый огнетушитель, установленный на объекте, должен иметь
порядковый номер, нанесенный на корпус белой краской. Огнетушители
должны всегда содержаться в исправном состоянии, периодически
осматриваться, проверяться и своевременно перезаряжаться.

10.2. Размещение первичных средств пожаротушения в коридорах,
проходах не должно препятствовать безопасной эвакуации людей. Их
следует располагать на видных местах вблизи от выходов из помещения на
высоте не более 1,5 м. Использование первичных средств пожаротушения
для хозяйственных и прочих нужд, не связанных с тушением пожара, не
допускается.
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ПРАВИЛА ПОЛЬЗОВАНИЯ ПЕРВИЧНЫМИ СРЕДСТВАМИ
ПОЖАРОТУШЕНИЯ.

Пенные огнетушители.
Предназначены для тушения различных веществ и электроустановок,

находящихся под напряжением.
Огнетушитель химически пенный 0701 — 10.
Для приведения в действие огнетушителя химического пенного

(ОХП) необходимо иглой прочистить спрыск, повернуть рукоятку вверх на
180° до отказа, перевернуть огнетушитель крышкой вниз и направить струю
пены на очаг горения.

Углекислотные огнетушители.
Предназначены для тушения загорания различных веществ, за

исключением тех, горение которых происходит без доступа воздуха, а также
электроустановок, находящихся под напряжением до 380 В.

Для приведения в действие углекислотных огнетушителей ОУ—2,
ОУ—5, ОУ—8 необходимо раструб направить на горящий предмет,
повернуть маховичок вентиля до отказа. Переворачивать огнетушитель не
требуется; держать по возможности вертикально.

Во избежание обмораживания нельзя касаться металлической части
раструба оголенными частями тела.

Порошковые огнетушители.
Предназначены для тушения нефтепродуктов, электроустановок,

находящихся под напряжением до 1000 Вт, ценных материалов и загорания
на автомобильном транспорте.

Для приведения в действие порошкового огнетушителя ОП—10
необходимо нажать на пусковой рычаг и направить струю порошка на очаг
горения через выкидную насадку.

Предназначены для тушения водой твердых сгораемых мате риалов и
горючих жидкостей для охлаждения ближайших резервуаров.

Внутренний пожарный кран вводится в работу двумя работниками.
Один прокладывает рукав и держит наготове пожарный ствол для подачи
воды в очаг горения, второй проверяет подсоединение пожарного рукава к
штуцеру внутреннего крана и открывает вентиль для поступления воды в
пожарный рукав.

Асбестовое полотно, войлок (кошма). Используется для тушения
небольших очагов горения любых веществ. Очаг горения накрывается
асбестовым или войлочным полотном с целью прекращения к нему доступа
воздуха.

Песок. Применяется для механического сбивания пламени и изоляции
горящего или тлеющего материала от окружающего воздуха.

Подается песок в очаг пожара лопатой или совком.

ЗАПРЕЩАЕТСЯ:
- эксплуатировать огнетушитель при появлении вмятин, вздутий

или трещин на корпусе;
- наносить удары по огнетушителю;
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- использовать открытый огонь или другие источники зажигания
вблизи мест размещения огнетушителей.

НОМЕРА ТЕЛЕФОНОВ ЭКСТРЕННОГО ВЫЗОВА:

Единая служба спасения 01
Мегафон 112-1
МТС 0110
Билайн 001

МЧС: 01;  112
Скорая медицинская помощь 03;
Полиция 02;
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согласовано:
Председатель профкома
ГБОУ кСпециа;rьная школа-

Т,Н..Щобрынина
з0.1 1

ЕIриложение М13
к коллективному дсгOвору

Утверждаю:

,Щиректор
ГБОУ <Специальная школа-
интернgýrг. Задонска>

t ffi|ч* Н.И. Левченко_-_;l_

01,t2.2O21

порядок

прIIнятии локальных нOрмативных актов, сOдер}Iвщих нормы

трудового права, п0 согласованию с профкомсм

1. * пр€дjrомOтренньр( Трудовым кодексом РФ, отраслевыь,t
тарифнъiм сGглаIfiеtlием по учреждениям образования РФ, данным
Саглашением? райФнными iгородскими) отраслевыIчIи согJIашениями и
коллективными дсговорами слу{аях, работодатель, представители

работолателя {далее - Работодатель) перед принятием решения Еаправляют
прсект лOкfulьнФго нормативцOгФ акта9 содержащег0 норN4ы трудовог0 Iтрава,
и обоснование fiс нему в *ФФтветств}.Еощий выборный профсоюзный орган]
Ередставлялоtдий интересы работников образо вания (дапее - Профком).

2, Не Iтозцнее пяти рабФчих дней с момента полу{ения проекта

указанногФ локаJIъЕогФ нсрмативного акта (приказа, распоряN(ения,
ilOложения и т.п,) и *боснования шФ неN4у Профком направляет Работодателю
tufотивирФваннФе мнение ЕФ прOекту в письменной форме.

З, Решение Ф мотивироtsанном мнении Профкомом принимается
кOллегиальнФ} }Ia авOем заседании в присутствии не N4енее половины членов
Профкоъяа.

4" Заселание Профкома должно бьiтъ оформлено Iтротоколом, в
кOторФý,l указыtsаетOя число избранных в егс состав члеЕOв, число
г{рисутOтвуюттqих на заседании, отражено мнение, к которому пришли члены
Профкома и егФ обоснование {мотивировка).

5" Flр" обосноважии оtsсего &{нения ГIрофком может ссылаться на
действулотлtее законодательстtsо, ксллективнъiй договор, соглашения, при
сilределенньрt обстоятельстЕах на трудовые догOtsоры KoHKpeTHbix

работников, а также на обстоятелъства, фактически сложивlýlиаая в

учре}кдении {учреlтсдениях) образования к моменту принятия реiдения
Работодателеlчg и Пр*фкомоh4.

б. Г{ри необходимости утсчнения воех обстоятельств, в связи с
предстояшим решением Работодателя, Профкоьл tsшраве приглаоить на свое
заседание жредставителей Работ*дателя, иных специалиýтов и эксцертов.
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7. До рассмотрения вопроса о проекте локального нормативного акта,
содержащего нормы трудового права, председатель, члены Профкома могут
обратиться к Работодателю с предложением о проведении переговоров
(консультаций) по поводу предстоящего решения.

Результаты переговоров (консультаций) оформляются протоколом,
который подписывают Работодатель и председатель Профкома.

8. В случае, если мотивированное мнение Профкома не содержит
согласия с проектом нормативного акта или содержит предложения по его
уточнению, совершенствованию, Работодатель может согласиться с ним либо
обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения
провести дополнительные консультации с Профкомом в целях достижения
взаимоприемлемого решения.

9. Разногласия, возникшие в процессе переговоров, оформляются
протоколом (протокол разногласий), после чего Работодатель вправе принять
локальный нормативный акт, содержащий  нормы трудового  права.

10. Профком может обжаловать данный акт в соответствующую
государственную инспекцию труда или суд, а также начать процедуру
коллективного трудового спора.



согласовакqъ:
Предселатель профкома
ГБGУ кСпециальная tuкола-

Задонска;;

ýобрынина
з0.1

к

Приложенпе Лb14
к коллективному договору

Утверждаю:

Щиректор
ГБоУ <СпециальнаlI шко;rа-
интнннк. Задонска,,

V'rr Н.И, Левченко
01.12,2a2\,

ШОЛОЖЕНИЕ
о порядке и усJIовиях предоставления педагогическим и руководящим
работнIакам учре}lцдения длительного отпуска сроком до одного года

i, в цеJIIIх реаJIизации права педагогиIIеских работников на
длителъныЙ отпуск сроком до одного года в уIреждении деЙствуетположение, которое устанавливает порядок и условия его предоставления.

Положение разработано на осIIове приказа Министерства образованиrIи науки рФ ст з i мая 2016 года jф 644 (об утверждении Порядка
предоставления педагогическим работникам срганизаций, осуществляюIцих
образовательнуЮ деятельность, длителъного 0тпуска сроком до одного годu,).

2, ts со*тв9тствии с lэсдг{унктом 4 гý/нкта 5 статъи 47 ФедерщIьного
Закона "*6 *бразовании в Российской Федерации" педагогическиI\4 и
руководящим работникам }п{реждения, замеIцающим должности,поименсванным ts разделах I и II номенклаryры должностей, утвержденнойпостановлением Правительства Российской Федерации от 8 авryста 2013 г. N678 <<Номенклатура долхtностеЙ ilедагогических работников организаций,
осуществляющих образ овательную деятельнсстъ, должностей руководителей
образова,тедьньп{ Фрг анизащи ft>> {сrаuс о к пршц аz а erъ ся}, гарантируется прав0 на

{да-rее длительный отпуск) не

t

реже чеь4 через каждые i* лет Еепрерыtsной педагогич ,еской работы.

з" Длителъный 0тýYск гrредоставляется на оснGвании писъменного
заявления работника.

4 Лпит" л_*"",',ельЕыи отг{уgк I\40жет предоставляться педагогическо]\,fу
работнику в любое время При }rсловии, что это отрицателъно не отр€вится на
деятельности образсвательногс учреждения.

5, В искл}OчИтельнъiХ олучаях, ксгда цредсставление длительногоотпуска работнику е4о}кет неблагоприятно отр€вить ся на HopM€tJlbHoM ходе

з_46
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учебно-воспитательного процесса, с согласия работника допускается перенос
отпуска на более поздний срок, чем указан в заявлении работника.

6. Продолжительность длительного отпуска до одного года
определяется работником и согласуется с работодателем.

7. Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об
отказе в его предоставлении должно быть рассмотрено и принято
руководителем в течении 14 календарных дней со дня подачи заявления.

8. Предоставление длительного отпуска оформляется приказом
руководителя учреждения.

9. Вопросы исчисления стажа непрерывной педагогической работы
рассматриваются руководителем (администрацией) образовательного
учреждения по согласованию с профсоюзным органом (профкомом).

10. Продолжительность непрерывной педагогической работы (стаж)
устанавливается руководителем (администрацией) учреждения в
соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других
надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт
непрерывной педагогической работы.

11. В стаж непрерывной педагогической работы засчитываются
следующие периоды:

- Фактически проработанное время педагогического работника по
трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени
педагогического работника по трудовому договору суммируются, если
продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и
поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из органов
местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере
образования, при условии, что работе в указанных органах предшествовала
педагогическая работа и затем последовала в образовательном учреждении,
составляет не более трех месяцев.

- Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за
ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время
вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от
работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на
прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет).

- Время замещения должностей педагогических работников по
трудовому договору в период прохождения производственной практики, если
перерыв между днем окончания профессиональной образовательной
организации или образовательной организации высшего образования и днем
поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.
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12. Длительный отпуск может быть присоединён к ежегодному
основному оплачиваемому отпуску педагогического работника.

13. За педагогическим работником на период длительного отпуска
сохраняется место работы (должность), объем учебной нагрузки при
условии, что за период нахождения его в длительном отпуске не
уменьшилось количество часов по учебным планам, образовательным
программам или количество обучающихся (воспитанников), учебных классов
(групп).

14. Педагогический работник во время длительного отпуска не может
быть переведён на другую работу, а также уволен по инициативе
работодателя, за исключением полной ликвидации учреждения.

15. В случае производственной необходимости работник может быть
отозван из длительного отпуска. Такой отзыв допускается только с согласия
педагога. В этом случае педагог дает письменное согласие на отзыв из
отпуска и определяет время использования (либо неиспользования)
оставшейся части отпуска.

16. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в
длительном отпуске, гарантируется право на продление отпуска на число
дней нетрудоспособности, о чём он обязан заранее известить работодателя и
согласовать сроки выхода на работу.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если
педагогический работник в указанный период ухаживал за заболевшим
членом семьи.

17. Педагогам – внешним совместителям, работающим в
образовательном учреждении, в случае предоставления им длительного
отпуска по основному месту работы, может быть предоставлен длительный
годовой отпуск такой же продолжительности без сохранения заработной
платы только с согласия руководителя.

Основанием предоставления отпуска является заявление работника и
копия приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту
работы.

18. Длительный отпуск педагогическим работникам, предоставляется
без сохранения заработной платы. За счет средств, полученных учреждением
от приносящей доход деятельности, возможна оплата (частичная оплата)
длительного отпуска. Условия и размер оплаты определяются работодателем
с учетом мнения выборного профсоюзного органа, что фиксируется в
распорядительном акте учреждения о предоставлении длительного отпуска.
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19. Период нахождения работника в длительном отпуске без
сохранения заработной платы более двух недель не засчитывается в стаж
работы, дающий право на очередной отпуск за рабочий год (ст. 121 ТК) в
котором длительный отпуск использовался.

20. Период нахождения в длительном годовом отпуске без сохранения
заработной платы не засчитывается в специальный стаж работы, дающий
право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с
педагогической деятельностью (25 лет).

21. Больничный лист, выписанный работнику в период нахождения в
длительном отпуске без сохранения заработной платы, не оплачивается.

22. Запись о предоставлении длительного отпуска не вносится в
трудовую книжку работника.

23. Список должностей педагогических и руководящих работников,
имеющих право на длительный годовой отпуск:

I. Должности педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность:

- логопед
- педагог дополнительного образования
- педагог-библиотекарь
- педагог-психолог
- преподаватель
- преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
- руководитель физического воспитания
- социальный педагог
- старший воспитатель
- старший педагог дополнительного образования
- тьютор
- учитель
- учитель-дефектолог
- учитель-логопед.
II. Должности руководителей образовательных организаций
- директор
-  заместитель руководителя (директора)
- руководитель (директор, заведующий, начальник, управляющий)

структурного подразделения
- заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника,

управляющего) структурного подразделения
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Образец заявления.

Руководителю ОУ  __________________________
(Работник)________________________________

             ФИО, должность
Заявление

На основании пп. 4 п. 5 ст. 47 Федерального Закона «Об образовании в Российской
Федерации» прошу Вас предоставить мне длительный отпуск сроком на один год с «15»
августа» 20__ г. по «14» августа 20__ г. в связи с непрерывной педагогической
деятельностью в течение 10 лет. С Положением о порядке и условиях предоставления
педагогическим работникам ОУ ______ длительного отпуска сроком до одного года
ознакомлена.
Непрерывный стаж педагогической работы составляет 12 лет.

дата                                                  Иванова
Унифицированная форма № Т-6

Код
Форма по ОКУД 0301005

по ОКПО
наименование организации

Номер документа Дата составления
ПРИКАЗ 01.08.2019

(распоряжение)
о предоставлении отпуска работнику

Предоставить длительный отпуск Табельный номер
Ивановой Анне Ивановне

фамилия, имя, отчество
структурное подразделение

учитель математики
должность (специальность, профессия)

за период работы с “  ” 20

г.

по

“  ”   г.

А. ежегодный основной оплачиваемый отпуск на  календарных дней

с “  ” 20

г.

по

“   ” 20  г.

и (или)

Б. Длительный отпуск педагогическому работнику за 10 лет непрерывной педагогической работы
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, учебный, без сохранения заработной платы и другие (указать)

на 365            календарных дней

с “ 15 ” августа 20 18 г. по “ 14 ” августа 20 18 г.

В. Всего отпуск на 365            календарных дней

 “ 15 ” августа 2018 г. по

“

14

”

августа 20 19 г.
Руководитель организации директор  Ф.И.О.

должность личная подпись расшифровка подписи

С приказом (распоряжением) работник ознакомлен Иванова “ 01 ” августа 20 18г.
личная подпись
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ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по ведецию коллективных переговоров, подготовке проекта,

заключению и контролю выполЕения коллективного договора

государственного бюджетного общеобразовательного уrреждения

Липецкoйoблaоти(CПeциЕlJIЬнЕшшкoЛa-иHTepнaтг.ЗаДoнскa>>

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНЯ.

1.1. КомиQсия rто ведению коллективньIх переговоров, гIодготовке

проекта, заюIючению и контролю выполнениrI коллективного договора ГБОУ
<<Специшrьная шкоJIа интернат г. Задонска>> (даrrее Комиссия),

образованнаЯ В соответСтвии со ст. 357тК рФ в своей деятельности

руководСтвуетсЯ Констиryцией рФ, действующим законодатепьством,

соглашениями всех уровней, действие которьtх распространяется на

)цреждение, настоящиМ Положением и закJIючённым коллективным

договором.
1.2. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии

стороны руководствуются следующими основными принципами соци€шьного

партнёрства:
- равноtIравие сторон;
- соблюдение норм законодателъства;
- полномочЕостъ tIринятия обязательств;
- доброволъностъ принятия обязатепьств;
- учёт реаJIьнъж возможностей IIри}UIтиrI обязательств;

- учет рa-"""r* возможностей шринrIтия ре€tльных обязательств;

- обязательностъ выполнения договоренностей и ответственность

за принrIтые обязателъства; 
_

- откЕlз от односторонних действий, нарушающих договоренЕости;
- взаимное информирование сторон переговоров об изменении

ситуации.
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2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ.
2.1. Основными целями Комиссии являются:
- достижение согласования интересов сторон трудовых

отношений;
- содействие коллективно-договорному регулированию социально-

трудовых отношений в школе – интернате.
2.2. Основными задачами Комиссии являются:
- развитие системы социального партнерства между работниками и

работодателем школы – интерната, направленной на обеспечение
согласования интересов работников и работодателя по вопросам
регулирования социально-трудовых и иных, связанных с ними отношений;

- ведение коллективных переговоров и подготовка проекта
коллективного договора (изменений и дополнений).

2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений
Комиссия:

- ведет коллективные переговоры;
- готовит проект коллективного договора (изменений и

дополнений);
- организует контроль за исполнением коллективного договора;
- рассматривает коллективные трудовые споры по поводу

заключения или изменения коллективного договора;
- утверждает регламент Комиссии;
- создает рабочие группы с привлечением специалистов;
- приглашает (при необходимости) для участия в своей работе

представителей вышестоящей профсоюзной организации, органов
государственной власти и местного самоуправления, специалистов,
представителей других организаций;

- получает по договоренности с представительными и
исполнительными органами государственной власти и местного
самоуправления информацию о социально-экономическом положении в
регионе, в отдельных отраслях его экономики, необходимую для ведения
коллективных переговоров и заключения коллективного договора
(изменений и дополнений).

3. СОСТАВ И ФОРМИРОВАНИЕ КОМИССИИ.
3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об

изменении (дополнении) коллективного договора, осуществлении контроля
за его выполнением, а также при формировании и осуществлении
деятельности Комиссии интересы работников представляет Профсоюзный
комитет школы - интерната, интересы работодателя — директор школы –
интерната  или уполномоченные им лица.

3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны — не более 3
человек.
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3.3. Профсоюзный комитет школы – интерната и директор
самостоятельно определяют персональный состав своих представителей в
Комиссии и порядок их замещения.

3.4. Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей
полномочиями на:

- ведение коллективных переговоров;
- подготовку проекта коллективного договора (изменений и

дополнений);
- организацию контроля за выполнением коллективного договора.
3.5. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих

представителей сопредседателей Комиссии и их заместителей.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ КОМИССИИ.
4.1. Члены Комиссии:
-  участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в

соответствии с регламентом Комиссии в подготовке проектов решений
Комиссии;

- вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции
Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп.

4.2. Полномочия членов, сопредседателей Комиссии и их
заместителей удостоверяется соответствующими решениями сторон
социального партнерства, образовавших Комиссию.

5. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ.
5.1. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют

сопредседатели Комиссии или их заместители.
5.2. Первое заседание Комиссии, образованной на равноправной

основе по решению сторон из наделенных необходимыми полномочиями
представителей, проводится не позднее истечения семи календарных дней с
момента получения представителями одной из сторон социального
партнерства уведомления от другой стороны в письменной форме с
предложением начать коллективные переговоры или в иной срок,
предложенный в уведомлении представителями стороны, инициирующей
переговоры. Дата первого заседания Комиссии является датой начала
переговоров.

5.3. На первом заседании Комиссии председательствует
сопредседатель стороны, инициировавшей переговоры, или его заместитель.

5.4. Заседания комиссии оформляются протоколом, который ведет
один из членов комиссии. Протокол подписывается сопредседателями (а в их
отсутствие — их заместителями).

5.5. Решение комиссии считается принятым, если за его принятие
высказались сопредседатели Комиссии, а в их отсутствие — их заместители.

5.6. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и
председательствуют на них сопредседатели Комиссии (их заместители) по
очереди.
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5.7. Решение о назначении председательствующего на следующее
заседание Комиссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием
очередного заседания.

5.8. Назначенный председательствующим на следующее заседание
Комиссии:

- обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения
согласия между ними при выработке проектов решений Комиссии,
выносимых на рассмотрение следующего заседания Комиссии;

- утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих
групп (и их руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и
проектов решений Комиссии;

- председательствует на заседании Комиссии и организует ее
работу;

-  проводит в период между заседаниями Комиссии консультации
по вопросам, требующим принятия оперативного решения.

5.9. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в
период его действия имеют право проявить инициативу по проведению
переговоров по его изменению и дополнению к нему или заключению нового
коллективного договора.

5.10. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в
порядке, установленном для его заключения.

6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ.
6.1. Организационное и материально-техническое обеспечение

деятельности Комиссии осуществляется директором школы – интерната.
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